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Kehittamishankkeen keskigossa

 Hankkeeseen osallistuvien palveluntuottajien
kehitysty0 seka uusien kuntoutusmallien
pilotointi (Hypro, Jyri, Kokonaiskunto, Modulo,

Tuukka)

 Tiiviimpi yhteisty0 tyOpaikan,
tyoterveyshuollon, palveluntuottajan ja Kelan
kesken
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Kokellujen erilaisuus

« Teoreettinen viitekehys

e Painopisteet kokeiluissa

« Kokeilujen sisalto ja toteutus

« Kokeilujen rakenne

o TyoOskentelytavat

* YhteistyOn muodot eri toimijatahojen kanssa

o Kuntoutujien ikd, ammattiala ja kuntoutukseen
hakeutumisen syyt vaihtelevat
(terveys, elaman-tilanne, oma ty0 ja tyotehtavat
tal muut syyt)
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Kokellujen kehittamisideoiden kohdentuminen

« Kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutujan valinta

» Kuntoutusprosessin pituus, jaksotus ja muoto

* Uudenlainen tyolahtoisyys

» Kuntoutuskokeilujen siséalto

« |kdantyneiden tyontekijoiden tarpeet, yli 54-vuotiaille
* Verkko-oppimisympaéristo kuntoutuksen tukena

e Teknologian hy6édyntaminen kuntoutuksen tukena

« Tyoterveyshuollon ja tyopaikan (esimies) vahvempi
sitoutuminen kuntoutusprosessiin

 Eritoimijaosapuolten yhteistyo (kuntoutuslaitos,
tyoterveyshuolto, kuntoutujien esimiehet, Kela)
paremmin kuntoutusta edistavaksi
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Kuntoutustarpeen arviointi ja kuntoutujavalinta

* YhteistyOossa eri toimijatahojen, erilaisten
kokoonpanojen kanssa ja eri muodoin

« Tyoterveyshuolto arviol, lisana tyopaikan
muutostilannetta kartoittavat kysymykset

« Erilaiset kyselylomakkeet

e Yrittaja toteaa itse kuntoutustarpeen tai
lahiomainen/tyoterveyslaakari/ julkisella
puolella tai yksityisella puolella tyoskenteleva
|aakari
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Kuntoutusprosessin pituus, jaksotus ja muoto

e Avomuotoisuus
e Laitosmuotoisuus
e Tarpeen mukaiset kuntoutuspolut
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Uudenlainen tyolahtoisyys

« Kuntoutuja on oma tyonantajansa
« Eri-ikaisten jontaminen, esimiesvalmennus
» Tyoyhteisbosuuksia enemman, sisallot erilaisia

* Yhteistydssa (tth, esimies/ty6paikka, kuntoutuja,
kuntoutuslaitos) erilaiset palaverit, suunnittelupaivat,
tyoyhteisGtapaamiset, kuntoutujalahtoiset tyoyhteisopaivat

 Ammatillinen osio on integroituna lapi koko prosessin

» Tyon tarkastelu eri nakokulmista (tyon sujuvuus, oman
ammatillisen kehityksen kulku ja nykyvaihe, tyon mahdollinen
muutos ja nykytila) ja eri kokoonpanoissa

e Erilaiset tiedonhankintamenetelmat kuntoutuksen tukena
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Verkko-oppimisymparisto kuntoutuksen tukena

e Kuntoutusverkko
e Kunnonpankki
o Kuntoportti

 Internet selainpohjainen verkko-
oppimisymparisto

- TK VERKKO 2008-2012
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Millaisia kokemuksia?

« Kuntoutus on tuonut elementteja kuntoutujan
tyosséa selviytymiseen ja oman toiminta- ja
tyokyvyn yllapitoon

* Yhteisty0 on lisdantynyt eri toimijatahojen
kanssa =>kumppanuus

o KytkOs tydelamaan on vahvistunut
o Kytkds tyoterveyshuoltoon on vahvistunut

 Palveluntuottajat = toisilta oppiminen, tyon
peillaaminen, verkostoituminen tukenut
kehittamista
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..Jatkoa

« Esimiesten osallistaminen ja osallistuminen
nahty hyodyllisena, esimiesten motivointi ja
sitouttaminen on edelleen haastavaa

« Eri toimijatahojen (tth, esimiehet jne.) rooleja
(odotukset, tieto, valtuudet, vastuu) on
selkiinnytettava

o Kuntoutusprosessin sujuminen asetettujen
tavoitteiden mukaisena eri toimijatahojen
kanssa on haaste

* Verkko-oppimisymparistéa kuntoutuksen
tukena on kehitettava edelleen
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Arvioinnin painopistealueet
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Teemaraportti 1

Nettityopapereita 7/2009
Rajavaara M., Aalto L. & Hinkka K. (toim.)

Kehittamisideoista tyodikaisten kuntoutuksen
kaytannoiksi

Kelan tyohonkuntoutuksen kehittamishankkeen
lahtokohdat

Linkki julkaisuun (pdf)
http://hdl.handle.net/10138/14785
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Yhdesséa eteenpain!
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