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ammatillisesti syvennetty ladketieteellinen kuntoutus

Kohderyhmada: tyontekijdt, joilla tyostd johtuva kuormitus
uhkaa terveyttd ja tyokykya.

Tavoitteet:

1. Parantaa ja ylldpitdad tyo- ja toimintakykyad.

2. Luoda edellytyksid sdilyttad tyokyky pitkdaikaisesti.

3. Edistdd terveyttd.

4. Mahdollistaa kuntoutujan omien tyomenetelmien
arvioiminen ja kehittdminen.

5. Kehittad tyotd ja osaamista myos tysyhteisallisesti.

Toteutus: 15-22 vrk 8-10 hengen ryhmissd 3-4 jaksossa
vuoden aikavadlilld
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S Vaikuttaako ASLAK-kuntoutus tyshyvinvointiin?

A= Tysolojen
voimavara- | Hyvinvointia ja motivaatiota edistdvd prosessi
tekijat
S
» Riittdvd Tys-
o o o 2 .
L > Vksilslliset | Palautuminen hyvinvointi/ | Yleinen
voimavarat pahoinvoinﬂ hYV'r!VO"!J“/.
A > pahoinvointi
Riittdmaton
K =P Tydolojen |
kuormittavat L L o :
Fekijdt Hyvinvointia ja terveyttd heikentdva prosessjn
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=" Tutkimuskysymykset

Vaikuttaako ASLAK
a) tyoolojen kuormittaviin tekijoihin (tyon

b) tydolojen voimavaroihin (vaikutusmahdollisuudeft,
ilmapiiri, esimiehen tuki)

c) yksiléllisiin voimavaroihin (persoonallisuuden
voimavarat ja palautumisen strategiat)

d) tyshyvinvointiin (palautumisen tarve, tyon imu,
tyokyky) ja yleiseen hyvinvointiin (stressi, koettu
terveys, positiivinen mieliala, energisyys).
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——"" Tutkimuksen osallistujat
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Esimiehid tai asiantuntijoita (teollisuus-, rakennus-, palvelu-, sosiaali- ja

terveysala) 20 ASLAK-kurssilta ja vertailuryhmasta

Taustamuuttuja ASLAK- Vertailu-
ryhmd ryhmd
n =148 n=34
Sukupuoli: naisia  ** % | 57 83
Tkad (vuosia) ka | 49 50
Koulutus: vdhintddn opistotaso % | 87 97
Tyonantajasektori: yksityinen % | 49 54
Nykyisessd yrityksessd (vuosia) ** ka | 17,6 12,7
Viikkotyotunnit ka | 42 43
Alaisten madrd ka |31 40
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Tutkimusasetelma

ASLAK-kuntoutujaryhmd (N = 148)

I jakso 5 vrk IT jakso 5 vrk IIT jakso 5 vrk
X X X X
6 kk 6 kk 4-5 kk
I Kysely IT Kysely ITT Kysely IV Kysely
I Kuntotestaus IT Kuntotestaus

Vertailuryhma (N = 34)

X X X X

6 kk 6 kk 4-5 kk
I Kysely IT Kysely ITT Kysely IV Kysely
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——— TULOKSET

Kuntoutujien ja vertailuryhmdn vertailu

Tyon kuormittavat tekijat ennallaan

Tyon voimavaratekijat
(vaikutusmahdollisuudet ja esimieheltd
saatu tuki) vahvistuivat viitteellisesti
ASLAK-ryhmdssa

Persoonallisuuden voimavarat
vahvistuivat molemmissa ryhmissa

Kuntoutujien hyvinvointi, koettu terveys
ja Tyokyky vahvistuivat suhteessa
vertailuryhmdan (Kuvat 1-3)

—_— — -  — - - - - - > "
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oee=Kuva 1. Kuntoutujien palautumisen

tarve ja stressi vahenivadt

Palautumisen tarve & stressi

p=.0039 p=.0019
4,5
9) ryhmd x aika interaktio
4
3.5

Kuntoutujat

3
2.5 : QQ Vertailuryhmd
2

(I = el lainkaan,
5 = erittdin paljon)

Alku % v lv Alku $v 1v




VA G iviere —_—
__,,/’MUWrou’rujien koettu
tyokyky ja terveys vahvistuivat

Koettu tyokyky Terveys
10
5
9 5 = erinomainen
8 :> 4,5
4
7
) 35 —— Kuntoutujat
5 3 /
4 25 Vertailuryhmd
: :
p = .0119 151 P= 0129 9 ryhmd x aika
1 ‘ . .
interaktio
0 1 T

Alku v Alku lv
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——— Kuva 3. Kuntoutujien

positiivinen mieliala ja energisyys vahvistuivat

; Positiivinen mieliala Energisyys
6
5.9 55
O T ————t 5
49 45 ——
4 4
35 35
3 —— Kuntoutujat 3
25 —&— Vertailuryhma 25
5 2
15 | p=.0179 15 +—p-=-0989
1
1 |

Alku 3V 1v
Alku % v 1v

9 ryhmd x aika interaktio
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ASLAK-kuntoutus

» vdhensi tyoperdisestd vdsymyksesta
palautumisen tarvetta ja stressin
kKokemusta,

» vahvisti koettua terveyttad ja tyokykya

» vahvisti positiivista mielialaa (ja
energisyytta)

ASLAK-kuntoutus vahvisti vain

viitteellisesti tyon voimavaroja eika
vaikuttanut tyon kuormittaviin tekijoihin.




=="""4 - 5 kk kuntoutuksen Jdlkeen
1. Kuntoutujien tychyvinvointi oli edelleen
kuntoutuksen viimeisen jakson tasolla

TyOperdisestd vasymyksestad palautumisen tarve
pienempi ja koettu tyokyky parempi kuin
alkumittauksessa.

+ Vaikutusmahdollisuudet tyossd vahvistuneet.

+ Viikkotyotuntien mddrd vahentynyt.

+ Palautumisen strategiat; psykologinen irrottautuminen ja
rentoutuminen vahvistuneet.

2. Yleinen hyvinvointi (positiivinen mieliala, energisyys ja
koettu stressi) palasi pian kuntoutuksen
loppumisen jdlkeen alkumittauksen tasolle
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Saavutettiinko ASLAKin tavoitteet?

1. Tyokyvyn parantaminen; fyokyky parani
2. Tyokyvyn pitkdaikainen sdilyttdminen;
otettiin ensimmaiset askeleet

3. Edistdd terveyttd; osallistyjat aktivortuivat
terveellisten eldmdantapojen kokeilemisessa.

4. Omien tyomenetelmien kehittdminen;
priorisointi, delegointi, yhteistyé lisdantyi ja
rajaaminen selkiytyi

5. Kehittdd tyotd myss tysyhteiséllisesti;
tyoolotekijoissd el havaittu juuri muutoksia,
nithin varkuttaminen jdaa litkaa yksittdisen
Kkuntoutyjan vastuulle
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== Johtopdadto kset

» Yksilotasolla lyhytaikaiset tavoitteet
saavutetaan

+ Kestdvdt vaikutukset edellyttdvat

- jatkuvaa itsestd huolehtimista ja todellisia
toimintatapojen muutoksia (yksilo)

- jatkuvaa kuormittavien tekijoiden rajaamista ja

voimavaroista huolehtimista (tydolot).
» Tarvitaan seka yksilon ettd tyopaikan

pitkdjdanteistd sitoutumista tavoitteiden

mukaiseen toimintaan

- tiivis yhteistyo kuntoutuksen, tyoterveyshuollon ja
tyopaikan vdlilla

- selkedt tavoitteet alusta alkaen (yksilo - tyoolot)

- seuranta ylldapitdmddn saavutettuja tuloksia.

-  ————— - -  —— -
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Tutkimuksen rajoitukset

» Vertailuryhmad ei ole kontrolliryhma

» I'tsearviointiin perustuvat mittarit

» Tutkitun joukon pieni koko

» Esimiehet ja asiantuntijat ovat
erityinen ryhma

* Lyhyt (4-5 kk) seuranta-aika
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Kiitos!
maija.firkkonen@uta.fi
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