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Tulevaisuus on turvattu monella alalla
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15-21-vuotiaat:

TyoOta arvostetaan, mutta ...

TyOpaikan [0ytyminen ja tydssa jaksaminen huolettavat

Lahes puolet nuorista naisista ja kolmannes nuorista
miehista pitaa tyoelamaa pelottavana paikkana ja on
huolissaan siita, etta saa potkut tulevasta tyOpaikastaan

Taloudellinen tiedotustoimisto 2009
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Kohtaavatko toiveammatit ja todellisuus?

Kuvio 1. Masennuksen vuoksi alkaneet sairauspaivarahakau-
det ikdryhmittdin 2004-2008. MIEHET.

Kuvio 2. Masennuksen vuoksi alkaneet sairauspaivaraha-
kaudet ikaryhmittain 2004-2008. NAISET.
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Kela, Sosiaalivakuutus 4/2009
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Ennenaikaisen elakditymisen kallis tie:

24 000 000 000 euroa vuodessa

Kuvio 1. Ennenaikaisen elcdkéitymisen kustannusten kehitys 2003-2008 ikdryhmittdiin,
2003=100.
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Osaammeko ennakoida, yllapitaa, edistaa?

Missa mattaa?
Mik& tydssa kuormittaa? Miksi tydssa ei jaksa?
Mité l10ytyy sairauspoissaolojen takaa?

Mutta myos: mika on hyvin?
Mika tekee tyon mielekkaaksi?
Mik& innostaa, mika kannustaa?
Miten hyvasta saataisiin viela parempi?

Valmiudet toimia tydelamaéassa
Osaaminen, valtuudet, velvoitteet, yhteisollisyys
"Tahan mina pystyn" — huomio tyokykyyn,
el tyokyvyttomyyteen
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TyoyhteisO hyvasta huippuhyvaksi!

tyoyhteisOn kompetenssi

e N
- N

yksilokompetenssit infopaaoma
AL prosessipaaoma

p
Toiminnan tulos = HALU X KYKY Xx EDELLYTYKSET

asenne osaaminen johtaminen
motivaatio kokemukset esimiesty0
taipumukset yhteisty0
kulttuuri
rakenne

jarjestelmat
toimintaprosessit
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TyoOyhteisOn sosiaalinen paaoma poikimaan!

Johdon, henkilostohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun _

) ] ; Yhteiset
yhteiset toimenpiteet arvot

ja normit

Vaikuttamisen mahdollisuudet ja
oikeudenmukaisuus tyopaikalla
luovat positiivisen Kierteen, joka
parantaa seka tyossa jaksamista
etta tuottavuutta

TTL, Vahtera ym.
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Hyvinvointia tyosta —kehikko

AHDISTUS

Stressi,
alkava tyouupumus

e Sairaus

Virittyneisyys

INNOSTUS

Tyon imu,
kukoistaminen

e Terveys

« Mielipaha
e Turvallisuus —
e Osaaminen —

MASENNUS

TyOouupumus
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- Mielihyva
e Turvallisuus +
e Osaaminen +

VIIHTYVYYS

Palautuminen,
rentoutuminen
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Kestavasti tuottaen

Luottamus tyoyhteisoon, asiakkaisiin, sidosryhmiin
Riskiottokyky ja epavarmuuden sietadminen

TyOn imu, innostus

Moniaanisyys, reflektointi

Kyseenalaistava pohdinta

Asiakas- ja kayttajalahtoisyys
Yhteinen tekeminen, osallistaminen
Kumppanuudet ja verkostot
Strateginen ketteryys

VM: Tavoitteena kestava tuottavuus, 2010
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TyOterveyslaitoksen paamaarat

Kukoistava, tyOkykyinen ja motivoitunut
tyontekija

Kannustava, parjaamista tukeva organisaatio
ja tyon jarjestelyt

Houkutteleva, turvallinen, terveytta edistava
tyo ja tyOpaikka

Asiakaskeskeinen, vaikuttava tyOterveyshuolto

Tulevaisuuden hyva tyo
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Hyvinvointia tyosta:

kestavan tyoelaman nelja ulottuvuutta

Taloudellinen kestavyys
kilpailukyky ja tuottavuus

Inhimillinen kestavyys
toiden suunnittelu ja mitoitus ihmisen mukaan
terveys, turvallisuus, mielekkyys

Sosiaalinen kestavyys

tyon ja siita maksettavan korvauksen oikeudenmukainen
jakautuminen yhteiskunnassa

Ekologinen kestavyys

tyon ymparistovaikutukset luonnon kantokyvyn mukaisissa
rajoissa
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