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Tasta aion puhua

e Mita on tyossa selviytymisen tuki?

e Mitka ovat tydterveyshuollon ja tyopaikan roolit?
e Mista sairauslomissa on kyse?

e Miten tyossa jatkamista voidaan tukea?




Ahtelan tyoelamaryhman esitykset
tyourien pidentamiseksi (1.2.2010)

e Toimenpiteita tyokyvyn edistamiseksi
- Tyoterveyshuollon ennakoivuuden ja tuloksellisuuden
lisdéadminen
- Laadukkaan tyoterveyshuollon saatavuuden
varmistaminen
- Varhaisempi puuttuminen pitkittyvaan
tyokyvyttomyyteen
e Toimenpiteita tyohyvinvoinnin edistamiseksi

e Tyouran pidentaminen alkupaasta ja tyollistymis-
edellytysten parantaminen ty6uran aikana
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TyOterveysyhteistyon kehittaminen

e Selvilldolemisen periaate (raportointi)
- Henkildston tila
- TyOkykyyn ja terveyteen liittyvat riskit
- Tyon psyykkinen ja fyysinen kuormittavuus
- Tyokyvyttomyyskustannukset
e Varautumisen periaate (sovitut toimintamallit)
- Henkilostoriskien hallinta
- Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaisevat toimet
e QOsallistumisen periaate (vastuiden tunnistaminen)
- TyOterveysyhteisty0 ja sen suhde tydpaikan
tyoturvallisuusyhteisty6hon

- Tilannekohtainen tytssa jatkamisen mahdollisuuksien
selvittaminen
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Tyokyvyttomyyspaivien syyt
diagnoosiryhmittain (kesto yli 1+9 paivaa)
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Salrauspoissaoloprosessi

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

TYO-
KUORMA
TASAPAINO Tyokyky- Poissa- Tyohon-
- tyOjarjestelyt ongelmat olo paluu

TOIMINTA-
KYKY Poissaolo- Tydhonpaluu-
kynnys kynnys
< Yksilolliset tekijat >
« TyOpaikkakohtaiset tekijat >
< Yhteiskunnalliset tekijat >
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Sairauslomalle jaamiseen vaikuttavat
teklj a.t (Johansson & Lundberg 2004)

e Lasnaolovaatimukset
- taloudelliset menetykset, tdiden kertyminen

e Vaikutusmahdollisuudet tydssa
- tygjarjestelyjen mahdollisuus

e |asnaolokannustimet
- tyOn positiiviset ominaisuudet

e Poissaolokannustimet
- mahdollisuus viettad omaa aikaa

e Poissaolovaatimukset
- tyossa jatkamisen kielteiset seuraamukset
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TyOterveysyhteistyon haasteet 1/3

e Estaa vaivoja ja sairauksia
- Erityisesti liikuntaelin- ja mielenterveysongelmia
- Tydlla vain osittain merkitysta sairauksien synnyssa
- TyOpaikan toimenpitein ennalta ehkaisy rajallista

e Estaa vaivoista aiheutuvaa tyokyvyttomyytta
- Toimintakyvyn alenema # tyokyvyttomyys

- Jaljella olevan toimintakyvyn hyddyntaminen riippuu
halusta/mahdollisuudesta muokata tydtehtavia
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Tyokyvyttomyytta maarittavat tekijat

e Potilaaseen/tyontekijaan liittyvat:
- Kivun katastrofisointi
- Suhteettomat pelot ja uskomukset
- Heikot pystyvyysajatukset
- TyOkyvyttomyysajatukset
- Heikko usko paranemiseen
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Tyokyvyttomyytta maarittavat tekijat

e QOrganisaatioon liittyvat tekijat
- Ty0Ostressi
- Huono tydorganisaatio
- Korkeat vaatimukset tyossa (laatu, tahti, monotonisuus, ...)
- Heikot vaikutusmahdollisuudet
- Huonot suhteet tyOpaikalla

e Hallinnolliset tekijat
- Kompensaatio
- Valitukset




Tyokyvyttomyysriskeihin vaikuttaminen

e Vaivan alkuvaiheessa

- Jos potilaalla on tyohon liittyvia ongelmia, yhteys
esimieheen, arvioidaan korvaavan tyén mahdollisuus,
arvioidaan tyOnantajalta saatava tuki, sovitaan aika
tarkempaan arvioon mydhemmin

e Tyokyvyttomyyden alkuvaiheessa (>2 viikkoa)

- Alustava lista tyohon liittyvista ongelmista ja
mahdollisista ratkaisuista seka sovitaan tydpaikkakaynti




Tyokyvyttomyysriskeihin vaikuttaminen

e Tyokyvyttomyys pitkittyy (>3-4 viikkoa) ja
merkittavia tyohon liittyvia ongelmia
alkaisemmissa vaiheissa

- Analysoidaan tydtehtavat suhteessa vaivasta aiheutuviin
toimintakyvyn rajoituksiin, raataldidaan tyorajoitteet tai
tyon muokkaukset todettujen tyon asettamien
vaatimusten, tyoympariston ja esimiehen seka
tyokavereiden tuen perusteella; tehdaan suunnitelma,
miten tyota muokataan, miten vastuut jakaantuvat,
aikataulu ja seuranta

- Tarvittaessa tyoterveysneuvottelu




TyOterveysyhteistyon haasteet 2/3

e Vahentaa sairauksista johtuvaa
haittaa/tuottavuuden alenemaa tyodssa

- Sairauslomat eivat ole ainut terveysongelmista aiheutuva
tuottavuusongelma

- My0s oireista aiheutuva haitta voi alentaa yksilotyon
tuottavuutta

- Haasteena tunnistaa ja vahentaa ’presenteismia” tyota
muokkaamalla sopivammaksi




Korvaava tyo

e TyoOntekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi
taysin tyokyvyton.

e Tyontekijalle saattaa olla mahdollista osoittaa jotakin muuta kuin
hanen vakituista tyotaan, ns. korvaavaa tyota.

e Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan tydntekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa.

e Tilanteesta riippuen aika voidaan hyodyntaa myos tyontekijan
koulutukseen.

e TyOnantajan paatos korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa
perustua ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

e Korvaavan tydn teettamisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa
kasiteltyihin menettelytapasaantoihin ja konsultaatioon
tyoterveyslaakarin kanssa.

e Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.




Osasalrauspaivaraha

e Salrauspaivarahaa tai osasairauspaivarahaa (1.1.2010)
maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta lukuun ottamatta
tyokyvyttomyyden alkamispaivaa ja yhdeksaa sita lahinna
seuraavaa arkipaivaa.

= Osasairauspaivarahaoikeuden edellytyksena on, etta
vakuutettu pystyy terveyttaan ja toipumistaan
vaarantamatta hoitamaan osan tyttehtavistaan

e Tyobalka on ennen osasairauspaivarahakautta tai sita
valittomasti edeltanytta sairauspaivaraha- tai
kuntoutusrahakautta ollut kokoaikatyon mukainen

= Vakuutettu on sopinut tyonsa tekemisesta osa-aikaisesti
siten, etta tybaika vahentyy vahintaan 40 prosenttia ja
enintdan 60 prosenttia aiemmasta (koskee myds yrittajia)

= Sopimuksen osa-aikatyosta on oltava voimassa koko
osasairauspaivarahakauden

e Qsasairauspaivarahaa maksetaan enintdan 72 arkipaivalta
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TyOterveysyhteistyon haasteet 3/3

e Helpottaa sairauslomilta paluuta
- Sairauslomien seuranta- ja hallintamallit

- Yhteydenpito sairausloman aikana ja
tyohonpaluukeskustelu

- Osasairauspaivaraha
- Tyon muokkaus

- Ammatillinen kuntoutus
e Tyokokeilu
e Ty6hon valmennus
e Uusi ammatti
e Elinkeinotuki




Tyohonpaluuinterventioiden vaikuttavuus
Franche et al, J Occup Rehab 2005

Vahva naytto vaikuttavuudesta ja kohtuullinen naytto

kustannushyodysta
e Yhteydenpito terveydenhuollon ja tyOpaikan valilla
e Mahdollisuus muokattuun ty6hon

Kohtuullinen naytto vaikuttavuudesta ja kustannus-
hyodysta

e Tybhon paluuta koordinoivan henkilon olemassaolo

e Varhainen yhteydenpito tyopaikalta tyontekijdan

e Ergonominen tyopaikkakaynti




Lopuksi

e Sairauslomissa on kyse sairauden lisaksi tyosta

e |hmisen muuttumisella on rajansa, mutta tyo
voidaan organisoida monilla eri tavoilla

e Tyoterveyshuollolla on asiantuntemusta liittyen
tyohon ja terveyteen seka yhteyksia tyopaikalle

e Ty0Ossa pitaa olla joustoa, jotta sita el tarvitse
etsia sairauslomalta tail elakkeelta

e Ty0 tukee terveytta!
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Tyoterveys

Katsomme sita kaikilta kanteilta

kari-pekka.martimo@mehilainen.fi
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