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Hahmotusvaikeus
Kyse voi olla avaruudellisten suhteiden tai suuntien arvioinnin 
hankaluudesta tai kokonaisuuden hahmottamisen vaikeudesta. 
Yksityiskohtien havaitseminen tai kuvallinen muistaminen voi olla 
heikentynyt. Käytännössä karttojen lukeminen, reittien löytäminen ja 
oppiminen tai laitteiden toimintamekanismien ymmärtäminen voivat 
tuntua vaikeilta. Lisäksi ajan hahmottamisessa ja matematiikassa 
saattaa ilmetä ongelmia. Vaikeaan hahmotusvaikeuteen liittyy usein 
myös motoriikan hallinnan vaikeuksia. 

Matematiikan vaikeus 
Taustalla voi olla puhtaasti matemaattisiin taitoihin liittyvien pulmien 
lisäksi monia muitakin tekijöitä. Kielelliset vaikeudet aiheuttavat 
matemaattisten käsitteiden ymmärtämiseen ja muistamiseen 
liittyviä ongelmia. Hahmottamiseen liittyvät pulmat vaikeuttavat 
matematiikkaan liittyvän näönvaraisen tiedon käsittelyä, kuten 
käyrien, graa� sten esitysten tai geometrian ymmärtämistä. 
Muistiongelmat hankaloittavat laskusääntöjen ja peruslaskutoimitusten 
tulosten, kuten kertotaulun, ulkoa oppimista. Myös lukivaikeuden 
yhteydessä ilmenee usein matematiikan vaikeutta.

Oppimisvaikeudet ilmenevät käytännössä:
• Virheet lukemisessa ja kirjoittamisessa.
• Hitaus, aika ei riitä. 
• Tekstin tuottaminen ja asioiden kirjaaminen ylös työlästä.
• Samanaikaiset toiminnot vaikeita (kuunteleminen ja 
 kirjoittaminen).
• Kielellinen ulkoa oppiminen vaikeata (nimet, termit, kertotaulu).
• Vieraat kielet vaikeita.
• Tarkkaavaisuuden erheet (ei huomaa omia virheitään).
• Häiriöalttius (keskeytykset, meluisat maisemakonttorit 
 ja opiskeluluokat).
• Lääkelaskut hoitoalalla.
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2. Oppimisvaikeuden tunnistaminen

Oppimisvaikeudet voivat vaikeuttaa työssä ja opinnoissa 
selviytymistä. Aikuisten oppimisvaikeuksia ei aina osata tunnistaa 
tai diagnosoida, eikä kuntoutus- ja tukipalveluja juurikaan 
ole tarjolla. Kuitenkin oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja 
diagnosoiminen sekä kuntoutus auttavat opiskelu- ja työelämässä 
sekä arjessa selviytymisessä. Oppimisvaikeuden tunnistaminen 
on yleensä edellytyksenä kuntoutuksen sekä apuvälineiden tai 
erityisjärjestelyjen saamiselle. Monet kokevat tunnistamisen myös 
itseään helpottavana asiana. Tunnistamisen apuna voi käyttää 
esimerkiksi seuraavaa tunnistuslistaa.

Oppimisvaikeuksien tunnistuslista
 Oppimisvaikeuksien tunnistuslistaa voi käyttää oppimisvaikeuksien 
ensivaiheen tunnistamisen ja puheeksi oton välineenä. 
Tunnistuslistan voi täyttää itse tai yhdessä työntekijän kanssa.
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oppimisvaikeuksiin. Kysymyslista on suuntaa-antava ja sen 
tarkoituksena on helpottaa oppimisvaikeuden tunnistamista.

Merkitse rasti jokaiseen kysymykseen, johon vastaat kyllä.

  1.  Onko lukemisesi hidasta?
  2.  Onko vieraiden sanojen lukeminen sinulle hankalaa?
  3.  Onko sinun vaikea muistaa lukemasi tekstin sisältöä?
  4.  Vältätkö lukemista?
  5.  Onko vieraiden kielten oppiminen ollut sinulle hankalaa?
  6.  Onko sinulla oikeinkirjoitusvirheitä?
  7.  Onko päässä laskeminen ilman apuvälineitä sinusta vaikeaa?
  8. Onko sinun hankala seurata puhetta esimerkiksi isossa ryhmässä?
  9.  Onko sinun vaikea lausua pitkiä sanoja?
  10. Onko sinusta vaikea ottaa vastaan puhelinviestejä ja 
  välittää niitä eteenpäin?
  11. Jos teet jotakin ja sinut keskeytetään, unohdatko mitä 
  olit tekemässä?
  12. Sekoitatko usein päivämäärät ja kellonajat niin, että tulet 
  väärään aikaan tapaamisiin?
  13. Onko sinusta vaikea muistaa sujuvasti kuukausien järjestys?
  14. Onko sinusta vaikea luetella kuukausien nimet takaperin?
  15. Menevätkö puhelinnumeron numerot helposti väärin kun 
  valitset niitä?
  16. Sattuuko sinulle usein huolimattomuusvirheitä?
  17. Onko lomakkeiden täyttö sinusta hankalaa?
  18. Onko sinun vaikea muistaa ihmisten nimiä, vaikka yrität 
  painaa niitä mieleen?
  19. Oliko kertotaulun oppiminen koulussa vaikeaa?
  20. Sekoitatko usein oikean ja vasemman?
  21. Onko asioiden kirjallinen ilmaisu sinulle hankalaa?
  22. Onko kartan lukeminen tai uudessa paikassa perille 
  löytäminen sinulle vaikeaa?
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Tunnistuslistan tulkintaohjeita
Mitä useampaan kysymykseen vastataan myönteisesti, sitä 
todennäköisemmin kysymyksessä voi olla lukivaikeus tai muu 
oppimisvaikeus. Myöntävä vastaus yli puoleen kysymyksistä antaa vahvat 
syyt epäillä oppimisvaikeutta. Synnynnäisen lukivaikeuden tai muun 
kehityksellisen oppimisvaikeuden määritelmään kuuluu edellä kuvattujen 
piirteiden esiintymisen lisäksi niiden alkaminen jo lapsuudessa. Yleensä 
oppimisvaikeudet tulevat ilmi viimeistään koulun alettua lukivaikeuksina, 
esimerkiksi lukemaan ja kirjoittamaan oppimisen hitautena. Usein 
vieraiden kielten oppiminen tai matematiikka voivat myös tuottaa 
vaikeuksia. 

Tunnistuslista perustuu kansainvälisessä käytössä olevaan aikuisille 
tarkoitettuun tarkistuslistaan. Kysymyksiä on muokattu Opi oppimaan –
projektista saatujen kokemusten perusteella.

Lisätietoja:
Oppimisvaikeuksien tunnistuslista löytyy: 
www.opioppimaan.� /oppimisvaikeudet/tunnistus/tunnistuslista
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Lukivaikeuden seulontatutkimus voi olla hyvä menetelmä, mikäli 
oppimisvaikeutta on syytä selvittää tarkemmin. Niilo Mäki Instituutin 
kehittämää Lukivaikeuksien seulontamenetelmää voivat käyttää psykologien 
ja erityisopettajien lisäksi muutkin menetelmän käyttöön perehtyneet 
ammattilaiset. 

Seulontatutkimuksessa arvioidaan lukemisen, kirjoittamisen ja luetun 
ymmärtämisen taitoja. Seulontatutkimuksesta voi saada lyhyen lausunnon, 
jossa kuvataan testisuoriutumisen lisäksi mahdollisen jatkoselvittelyn tarve.

Mikäli kysymyksessä on kapea-alainen vaikeus, voi pelkkä 
seulontatutkimuskin joissain tapauksissa olla riittävä lisäselvitys 
tukitoimien pohjaksi. Varsinaista lukivaikeuden diagnoosia ei pelkän 
seulontatutkimuksen perusteella voi tehdä. Seulontatutkimus voidaan 
tehdä ryhmämuotoisesti ja sitä käytetään monissa oppilaitoksissa 
oppimisvaikeuksien kartoituksessa. Myös erilaiset lukijärjestöt saattavat 
järjestää lukiseulatutkimuksia.

Lisätietoja:
Lukivaikeuksien seulontamenetelmä nuorille ja aikuisille. 
Tekijät: Holopainen Leena, Kairaluoma Leila, Nevala Jukka, 
Ahonen Timo ja Aro Mikko.

Tiedustelut ja tilaukset, Niilo Mäki Instituutti: 
www.nmi.� 
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Lukivaikeuden yksilötutkimukset
Seulontatutkimusta laajempia lukivaikeuden yksilötutkimuksia 
tekevät esimerkiksi erityisopettajat, puheterapeutit, psykologit ja 
neuropsykologit.

Erityisopettajan, puheterapeutin ja psykologin tutkimus 
Erityisopettaja tai puheterapeutti voivat tehdä yksilöllisen 
tutkimuksen, jossa yleensä arvioidaan lukemisen, kirjoittamisen, luetun 
ymmärtämisen ja matematiikan taitoja. Psykologit voivat tutkia näiden 
taitojen ohella esimerkiksi muistisuoriutumista. Eräissä ammatillisissa 
oppilaitoksissa ja lukioissa on tarjolla erityisopettajan ja/tai psykologin 
palveluita. Puheterapeutin ja psykologin tekemiä tutkimuksia voi saada 
terveyshuollosta. Erityisopettajan tutkimuksia voi ostaa myös yksityisiltä 
palvelun tarjoajilta, joilla on vastaanottoja esimerkiksi lukijärjestöissä.

Neuropsykologin tutkimus 
Perusteellisin selvitys oppimisvaikeuksista tapahtuu yleensä 
neuropsykologisen tutkimuksen avulla. Neuropsykologinen tutkimus 
mahdollistaa laaja-alaisen arvion, jolloin mukana on muun muassa 
yleisen kognitiivisen suoriutumisen tason kartoitus sekä muistin 
toiminnan arviointi. Tällöin havaittuja erityisvaikeuksia voidaan 
suhteuttaa henkilön kokonaissuoriutumistasoon. Lisäksi on mahdollista 
arvioida esimerkiksi näönvaraisen hahmottamisen ja toiminnan 
ohjauksen taitoja. Useimmiten tutkimus selkeyttää ja rajaa vaikeuksia. 
Se antaa hyödyllistä lisätietoa henkilön vahvuuksista ja oppimiskyvystä 
laajemmin. 

Neuropsykologisiin tutkimuksiin hakeutuminen 
Neuropsykologiin tutkimuksiin voi hakeutua lääkärin lähetteellä 
julkisen terveydenhuollon kautta. Vakuutusyhtiöt tai työterveyshuolto 
saattavat joskus korvata neuropsykologisesta tutkimuksesta aiheutuneet 
kustannukset. Työvoimatoimistojen ammatinvalintapsykologit voivat 
tarvittaessa lähettää asiakkaitaan neuropsykologisiin tutkimuksiin, 
jos oppimisvaikeuksien selvittäminen on tarpeen ammatinvalinnan ja 
opiskelumahdollisuuksien kannalta. Jos tutkimukset maksetaan itse, 
tarvitaan lähettävän lääkärin lähete Kelan korvauksen saamiseksi.  



16 Palveluopas asiakkaalle ja työntekijälle

Tu
nn

is
ta

m
in

en Lausunnot 
Edellä kuvatuista tutkimuksista saa lausunnon, johon voidaan kirjata 
ilmenneiden vaikeuksien ja vahvuuksien lisäksi myös suositukset 
opiskelu- tai työjärjestelyistä. Suosituksia tarvitaan myös apuvälineiden 
saamiseksi. Neuropsykologiseen tutkimukseen liittyvän laajan lausunnon 
lisäksi voi kyseisestä tutkimuksesta pyytää erillisen lukitodistuksen, 
joka on tiivistelmä oppimisvaikeudesta ja siihen liittyvistä suosituksista. 
Lukitodistuksen voi viedä oppilaitokseen tai näyttää työnantajalle 
järjestelyjen tueksi.

Psykologin, erityisopettajan tai puheterapeutin lausunto todetusta 
oppimisvaikeudesta riittää usein erityisjärjestelyjen saamiseksi 
esimerkiksi oppilaitoksissa. Mikäli tarvitaan diagnoosi, sen voi antaa 
tutkimusten perusteella vain lääkäri. Lääkärin lausuntoa tarvitaan 
esimerkiksi neuropsykologista kuntoutusta varten tai haettaessa eräitä 
muita etuuksia. Muun muassa ylioppilastutkintolautakunta edellyttää 
erikoislääkärin antamaa diagnoosia todetusta oppimisvaikeudesta 
ylioppilaskokeen erityisjärjestelyjä varten.

Tutkimuksiin hakeutuvan muistilista:
• Pyydä tutkimuksen tekijää antamaan palautetta tutkimuksesta.
• Kysy kaikesta, mikä on epäselvää.
• Kysy, voitko olla myöhemmin tutkimuksen tekijään yhteydessä, 
 mikäli jokin asia jäi epäselväksi.
• Pyydä tutkimuksen tekijää kirjaamaan lausuntoon tarvittavat 
 suositukset erityisjärjestelyistä esim. opiskelu- tai työpaikalle.
• Neuropsykologisten tutkimusten kohdalla pyydä halutessasi 
 tutkimuksen varsinaista lausuntoa suppeampi lukitodistus.
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3. Esteettömyys ja tukipalvelut 
 – tavoitteena yhdenvertaiset mahdollisuudet

Oppimisvaikeuksien yhteydessä on alettu puhua laajemmin 
esteettömyydestä ja osallisuudesta. Esteettömyydellä tarkoitetaan 
kaikkien mahdollisuutta osallistua sujuvasti opiskeluun ja 
työntekoon. Esteettömyyttä edistävät oppimista helpottavien 
palveluiden, tiedon ja välineiden saatavuus. Ympäristön 
esteettömyyden lisäksi myös asenteellinen esteettömyys on 
tarpeellista. 

Esteettöm
yys
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Onko oppimisvaikeus vamma?
Oppimisvaikeuksia ei ole Suomessa ollut tapana nähdä kuntoutukseen 
tai erityisjärjestelyihin oikeuttavana vammana. Ihmiset eivät 
myöskään välttämättä pidä itseään vammaisina henkilöinä. 
Oppimisvaikeuksien rinnastaminen vammaan on monissa tapauksissa 
kuitenkin perusteltua, sillä palveluiden, erityisjärjestelyjen ja 
apuvälineiden saamisen perusteena on usein asianmukaisesti todettu 
oppimisvaikeus suosituksineen.

Ylioppilastutkinnossa luku- ja kirjoitushäiriö rinnastettiin vammaan 
valtioneuvoston asetuksella vuonna 2001. Muutos teki mahdolliseksi 
saada erityisjärjestelyjä, kuten lisäaikaa. Myös äänikirjojen saamisen 
perusteena on lukemisvaikeuden rinnastaminen vammaan.

Syrjivä kohtelu on kiellettyä
Suomessa lainsäädäntö kieltää syrjinnän ihmisen erilaisuuden 
perusteella. Perustuslaki sisältää yleisen syrjintäkiellon. Sen mukaan 
ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan 
sukupuolen, iän, alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, 
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkilöön 
liittyvän syyn perusteella. Syrjinnänvastaisessa lainsäädännössä ei 
ole tiukkaa määritelmää vammaisuudelle, vaan syrjintäkielto kattaa 
kaikki vammaryhmät, mukaan lukien oppimisvaikeudet.

Syrjivä kohtelu voi johtua myös ajattelemattomuudesta tai 
tietämättömyydestä. Koska oppimisvaikeudet eivät ole näkyvä 
vamma, ulkopuolisen voi olla vaikea ymmärtää, että joillekin 
lukeminen tai kirjoittaminen tuottaa huomattavasti enemmän 
hankaluuksia kuin keskivertoihmiselle.

Kaikkien ihmisten samanlainen kohteleminen tilanteessa kuin 
tilanteessa ei takaa tasa-arvoa, vaan joskus tarvitaan muutoksia 
asenteissa tai toimintatavoissa. Positiivisen erityiskohtelun 
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tavoitteena on tarjota yhdenvertaiset lähtökohdat kaikille. Vuonna 
2004 voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki velvoittaa koulutuksen 
järjestäjän tai työnantajan ryhtymään kohtuullisiin toimiin 
opiskelijan tai työntekijän selviytymiseksi. 

Kohtuullisia toimia ei ole lainsäädännössä määritelty, mutta 
asianmukaisten järjestelyjen katsotaan pitävän sisällään työolot ja 
työn organisoinnin, työaikajärjestelyt, työmenetelmät, apuvälineet 
sekä koulutuksen ja työtä koskevan opastuksen järjestämisen 
henkilön yksilölliset tarpeet huomioon ottaen. Lain tarkoitus on 
edistää elinikäistä oppimista. 

Viranomaisilla velvollisuus edistää 
yhdenvertaisuutta
Viranomaisilla on yhdenvertaisuuslain perusteella velvollisuus 
edistää yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. 
Syrjinnänvastainen lainsäädäntö on arvioitu kansainvälisesti 
merkittäväksi aikuisten oppimisvaikeuksien kohdalla, sillä se on 
tarkoittanut ainakin periaatteessa aikuisten suojaamista lailla sekä 
koulutuksessa että työelämässä. Lainsäädännöllä on ollut merkitystä 
aikuiskoulutuksen tukipalveluiden kehittymiseen. Myös Suomessa 
korkeakoulujen esteettömyystyön taustalla on yhdenvertaisuuslaki. 

Esteettömyys käytännössä
Erityisjärjestelyt, apuvälineet ja tukipalvelut edistävät 
yhdenvertaisuutta ja esteettömyyttä. Periaatteena on, että 
asianomainen henkilö tietää itse parhaiten, millainen tuki on 
tarpeen. Pienillä asioilla voi tehdä paljon esteettömyyden hyväksi 
ja helpottaa tiedon vastaanottamista. Viestinnän esteettömyyttä 
voidaan pitää edellytyksenä yhdenvertaiselle tiedonsaannille.
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Oppimisvaikeudesta kertominen
Oppimisvaikeus on henkilökohtainen asia. On kuitenkin tilanteita, 
joissa oppimisvaikeudesta kannattaa kertoa ja ottaa se puheeksi. 
Aikuisena tuen saaminen edellyttää yleensä omaehtoista kertomista 
ja todistusta oppimisvaikeudesta.

Seuraavat kysymykset voivat auttaa oppimisvaikeudesta 
kertomisessa: 

• Minkälainen oma oppimisvaikeus on?
• Missä asioissa oppimisvaikeus vaikuttaa koulutuksessa tai 
 työelämässä?
• Millaiset opiskelu- tai työjärjestelyt ja apuvälineet auttavat 
 oppimisvaikeuden kanssa selviytymistä?
• Millaisia tukimuotoja ja selviytymiskeinoja on löytynyt aiemmin? 
• Mitkä ovat omat vahvuudet?

Muistilista esteettömään viestintään:
• Käytä selkeää kieltä ja kerro yksi ajatussisältö kerrallaan.
• Korvaa vierasperäiset sanat kotoperäisillä tai selitä 
 niiden sisältö.
• Kerro tärkeimmät asiat jo alussa, tee tarvittaessa vielä 
 yhteenveto.
• Asettele kirjoitettu teksti ilmavasti ja käytä selkeää 
 kirjaintyyppiä, esimerkiksi Arial 12.
• Anna vaihtoehtoja kirjalliseen asioimiseen, tehtäviin tai 
 lomakkeiden täyttämiseen.
• Varaa rauhallinen tila vuorovaikutukseen.
• Luo ilmapiiri, joka mahdollistaa vaikeuksista kertomisen ja 
 tuen saamisen.
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4. Oppimisvaikeuksien huomioiminen koulutuksessa

Erilaisia koulutusvaihtoehtoja on runsaasti tarjolla. 
Opiskeluväylästä riippumatta opiskelijan on mahdollista saada tukea 
opiskeluunsa. Opiskelun esteettömyyttä voidaan edistää riittävillä 
ohjaus- ja neuvontapalveluilla, monipuolisella opetuksella sekä koe- 
ja opetustilanteiden erityisjärjestelyillä. Opetuksen esteettömyys 
hyödyttää kaikkia opiskelijoita. Esteettömyyskäytännöt 
samoin kuin ohjaus- ja neuvontapalvelutkin vaihtelevat eri 
oppilaitoksissa. Oppimisvaikeus on hyvä huomioida jo koulutuksen 
suunnitteluvaiheessa ja koulutuspaikan valinnassa.

K
oulutus
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Ohjaus- ja neuvontapalvelut
Monissa oppilaitoksissa toimii opiskelijahuoltoryhmä. Sen tehtävänä on 
tukea opiskelijan hyvinvointia ja terveydenhuoltoa sekä auttaa häntä 
opintososiaalisissa pulmatilanteissa. Opiskelijoiden terveyshuollon 
kautta voi saada psykologin, puheterapeutin ja erikoislääkärien 
palveluita. Opinto-ohjaajilta, opintopsykologeilta, erityisopettajilta ja 
kuraattoreilta saa lyhytkestoista tukea opiskeluvaikeuksiin tai muihin 
opintoja vaikeuttaviin asioihin. Opintojen aikana heiltä saa neuvoja 
henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman tekoon.

Tuen tarve on hyvä tuoda esille mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa. Oman oppilaitoksen toimintakäytäntöjä oppimisvaikeuden 
huomioimisessa kannattaa selvittää jo ennen opintojen alkua tai 
mahdollisia vaikeuksia. 

Erityisopetus ja erityisjärjestelyjä opetus- ja 
koetilanteisiin
Erityisjärjestelyillä tarkoitetaan sellaisia opetus- tai koetilanteen 
järjestelyjä, jotka varmistavat mahdollisuuden näyttää oma osaaminen.

Erityisopetus on pedagogista tukea, joka voidaan toteuttaa yksilö- 
ja pienryhmäopetuksena tai huomioimalla yksilöllisesti opiskelijan 
erityisen tuen tarpeet muun ryhmän opetuksen yhteydessä. 
Oppilaitoksessa erityisen tuen ja erityisopetuksen tavoitteena on 
kehittää opiskelijan oppimisvalmiuksia tai työskentelytaitoja sekä tukea 
opintojen edistymistä ja niiden loppuun saattamista. Erityisopetuksessa 
voi olla kyse myös muista tukitoimista kuten ylimääräisestä ohjauksesta 
ja neuvonnasta tai lukiopetuksesta. Tärkeitä ovat työelämään 
siirtymävaiheen ohjaus- ja tukitoimet. 

Tietoa opetuksen tukipalveluista, koulutuksesta sekä 
opiskelumateriaaleista: 
• www.edu.� /erityisopetus 
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Lukio-opinnot ja ylioppilastutkinto 
Lukiossa erityistä tukea voidaan antaa opiskelijalle, joka tilapäisesti 
on jäänyt jälkeen opinnoissaan tai jonka opiskelun edellytykset 
ovat heikentyneet vamman, sairauden tai oppimisvaikeuden, kuten 
lukivaikeuksien vuoksi. Erityisen tuen tarvetta opiskelijalla voi olla 
myös mielenterveyteen tai elämänhallintaan liittyvien ongelmien 
takia.

Erityisopettajan, psykologin tai puheterapeutin oppimisvaikeutta 
koskevan lausunnon (ns. lukilausunto) pohjalta tehdään päätös 
tarvittavasta lukioaikaisesta tuesta ja erityisjärjestelyistä. Nämä 
kohdistuvat ensisijaisesti oppimisen ongelmiin sekä oppimisvalmiuksien 
ja itsetunnon vahvistamiseen. Opiskelija voi erityisjärjestelyjen lisäksi 
saada erityisopetusta, erilaisia opiskelijahuollon palveluita tai hänet 
voidaan ohjata käyttämään koulun ulkopuolisia palveluita. 

Lukion oppimäärän voi halutessaan hajauttaa kolmelle tai neljälle 
vuodelle. Erityistä tukea tarvitseva opiskelija voi saada tähän vielä 
vuoden lisäaikaa. Erityisen tuen ja erityisjärjestelyjen tarpeen 
arviointi mahdollisimman varhain lukio-opintojen alussa tukee 
opiskelua. Erityisjärjestelyjä on myös tärkeää saada harjoitella jo 
ennen ylioppilaskokeita.

Aikuislukiossa voi suorittaa peruskoulututkinnon, lukion oppimäärän 
tai opiskella yksittäisiä aineita. Oppimäärä on pienempi kuin 
päivälukiossa. Aikuis- tai etälukiossa voi opiskella myös muutaman 
oppiaineen kerrallaan ja suorittaa ylioppilastutkinnon. Aikuislukion 
opinnot ovat pääasiassa iltaisin. Koko lukion oppimäärän suorittaminen 
on opiskelijalle maksutonta. Alle 18-vuotias opiskelija voi erityisistä 
syistä siirtyä päivälukiosta aikuislukioon rehtorin päätöksellä. 

Ylioppilastutkinnossa oppimisvaikeus voidaan huomioida kahdella 
tapaa. Lievä oppimisvaikeus voidaan huomioida ainoastaan yhden 
oppiaineen kohdalla. Lukilausunnon pohjalta opiskelija voi saada 
enintään yhden arvosanan korotuksen silloin, kun pistemäärä 
sijoittuu riittävän lähelle ylempää arvosanaa. 
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Ylioppilaskoetilanteen erityisjärjestelyjen myöntämisen 
edellytyksenä on, että opiskelija on saanut lukilausunnon lisäksi 
lausunnon lukihäiriöstä myös erikoislääkäriltä. Erityisjärjestelyistä 
ei tule merkintää ylioppilastutkintotodistukseen. 
Ylioppilastutkintoa varten hankituissa todistuksissa kannattaa 
pyytää huomioimaan myös jatko-opiskeluun liittyvät tarpeet. 

Tavallisimpia lukio-opintoihin ja ylioppilaskokeen 
suorittamiseen haettavia erityisjärjestelyjä:

• Lisäaika kirjallisissa kokeissa (1-2 h)
• Pitkätaukoinen kielten kuullunymmärtämiskokeen äänite
• Lisäaika kuullunymmärtämiskokeen lopussa
• Vapautus optiseen vastauslomakkeeseen kirjoittamisesta
• Vapautus äidinkielen esseekokeen puhtaaksi kirjoittamisesta 
 mustekynällä
• Tietokoneen tai muiden apuvälineiden käyttäminen 
 koetilanteessa 
• Mahdollisuus rauhalliseen työtilaan tai muihin tilajärjestelyihin
• Materiaali suuremmalla kirjasinkoolla

Muissakin oppilaitoksissa on mahdollista saada vastaavia 
erityisjärjestelyitä. Opiskelijan kannattaa neuvotella niistä 
yksilöllisesti ja hakea tukea, vaikkei yhteisesti sovittuja käytäntöjä 
vielä olisikaan. Esimerkiksi ammattitutkinnon suorittamistapaan 
voi lausunnon suositusten pohjalta neuvotella vaihtoehtoisia 
suoritustapoja.
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Ammatilliset opinnot 
Ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon 
voi suorittaa ammattioppilaitoksessa, ammatillisessa erityisoppilaitoksessa, 
oppisopimuksena tai näyttötutkintona. Mikäli opiskelijalla on 
lukitodistus, lisätukea voidaan järjestää oppilaitokseen tai tutkinto 
voidaan suorittaa pelkillä näytöillä. Ammatilliseen koulutukseen on myös 
ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta. Ammatillinen perustutkinto antaa 
jatko-opiskelukelpoisuuden ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. 
Ammattitutkinnon suorittanut voi osallistua ylioppilaskirjoituksiin tietyin 
edellytyksin.

Ammatillisissa oppilaitoksissa toimii useita eri nimikkeillä työskenteleviä 
opetuksesta ja ohjauksesta vastaavia henkilöitä. Heidän kanssaan opiskelija 
tekee henkilökohtaisen opiskelusuunnitelman. Suunnitelmassa on hyvä 
huomioida opiskeluun tarvittavat henkilökohtaiset ohjaus- ja tukijärjestelyt, 
arvioida valmistumisaikataulua sekä sopia tuen tarpeen säännöllisestä 
arvioinnista. 

Erityisopetus on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat erityisiä 
opetusjärjestelyjä tai opiskelijahuoltopalveluja. Henkilökohtainen 
opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma (HOJKS) tehdään toisen 
asteen ammatillisissa opinnoissa aina, kun opiskelijalla on merkittäviä 
oppimiseen vaikuttavia vaikeuksia tai rajoitteita. Suunnitelmassa 
määritellään erityisopetuksen peruste, koulutuksen tavoitteet sekä ne 
erityiset opetusjärjestelyt ja oppimisen tukitoimet, jotka varmistavat 
mahdollisuuden näyttää oma osaaminen. Opetus voidaan mukauttaa 
kokonaan tai osittain opiskelijan edellytysten mukaan. Opiskeluaikaisten 
toimenpiteiden lisäksi se sisältää suunnitelman työllistymisen tuesta. 
Erityisopetuspäätöksen perusteella koulutuksen järjestäjä saa lisärahoitusta 
opetuksen erityisjärjestelyihin. 

Valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus on tarkoitettu pääasiassa 
nuorille, joille oikea opiskeluala ei vielä ole selkiytynyt tai jotka haluavat 
parantaa opiskeluvalmiuksiaan. Opiskelun tavoitteena on vahvistaa valmiuksia 
koulutukseen, työelämään ja oman elämän hallintaan. Tavallisimmin 
vuoden kestävää valmentavaa opetusta järjestetään ammattioppilaitosten 
valmistavilla linjoilla ja erityisammattioppilaitoksissa.
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Näyttötutkinto
Näyttötutkintojärjestelmä on aikuiselle joustava tapa osoittaa, uudistaa 
ja ylläpitää ammatillista osaamistaan. Henkilökohtaistaminen tarkoittaa 
näyttötutkintoon tarvittavan opetuksen ja tukitoimien asiakaslähtöistä 
suunnittelua ja toteuttamista. Siinä otetaan huomioon oppimisvaikeuksista 
ja myös erilaisesta kulttuuri- ja kielitaustasta johtuvat erityistarpeet. 
Työ- ja elinkeinoelämä osallistuu näyttötutkintojen järjestämiseen ja 
arviointiin.

Oppisopimuskoulutus
Oppisopimuskoulutus on yksi mahdollisuus hankkia ammatillinen 
koulutus tai syventää ammattitaitoaan. Opintoihin kuuluvat ammattiin 
kouluttautuminen työpaikalla sekä teoriaopinnot ammatillisessa 
oppilaitoksessa. Koulutukseen hakeudutaan ottamalla yhteyttä 
oppisopimustoimistoon tai työvoimatoimistoon ja suoraan työnantajaan. 

Vaikka oppisopimuskoulutuksen ajatellaan sopivan mieluimmin käytännön 
työssä oppivalle, se voi olla vaativa koulutusmuoto. Teoriaopintojen 
suorittaminen ja samanaikaisesti työssä oppiminen edellyttävät hyviä 
opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta. Se ei välttämättä ole paras 
vaihtoehto henkilölle, jolla on tavallista enemmän tarvetta ulkoiselle 
tuelle ja ohjannalle opiskelutaitojen, ajankäytön tai arjen hallinnassa.

Korkeakouluopinnot 
Korkea-asteen opintoja ovat ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opinnot. 
Avoimessa ammattikorkeakoulussa ja avoimessa yliopistossa voi opiskella 
iästä ja pohjakoulutuksesta riippumatta. Avoimessa korkeakouluopiskelussa 
ei voi suorittaa tutkintoa. Mikäli opiskelija hakeutuu myöhemmin 
ammattikorkeakouluun tai yliopistoon, suoritetut opinnot voidaan hyväksyä 
osaksi tutkintoa.
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Useimmissa yliopistoissa on tehty opas vammaisille opiskelijoille. 
Oppaasta löytyy tietoa käytännöistä, joilla erityistä tukea 
tarvitsevien opiskelijoiden tarpeet yliopistoissa on otettu huomioon. 
Monissa yliopistoissa osallistumista pääsykokeisiin helpotetaan 
erityisjärjestelyin (esimerkiksi lisäaika pääsykokeissa, lisävalaistus, 
tila lisälaitteille tai erillinen tila). 

Korkeakoulujen valintakokeiden erityisjärjestelyitä haetaan yleensä 
vapaamuotoisella kirjallisella hakemuksella, joka osoitetaan 
hakutoimistolle. Hakemukseen tulee mahdollisesti liittää mukaan 
ns. lukilausunto tai lääkärintodistus. Tämä kannattaa selvittää 
ajoissa oppilaitoksesta. Lausuntoa oppimisvaikeudesta tarvitaan 
useimmiten myös neuvoteltaessa vaihtoehtoisista opintojen 
suoritustavoista ja muista erityisjärjestelyistä kunkin kurssin 
ohjaajan kanssa.

Korkeakouluissa on usein nimetty yhteyshenkilö, joka vastaa tukea 
tarvitsevien opiskelijoiden asioista. Yhteyshenkilöltä voi tiedustella 
koulun esteettömyyskäytäntöjä. Häneen kannattaa olla yhteydessä, 
jos kokee joutuneensa oppimisvaikeutensa vuoksi epäedulliseen 
asemaan tai kohdelluksi epäasiallisesti. 

Opetusministeriön rahoituksella toimiva Esteetön 
korkeakouluopiskelu -hanke pyrkii parantamaan 
korkeakoulutuksen tukikäytäntöjä. 
• Lisätietoja: http://esok.jyu.� 
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Muut opinnot
Vapaan sivistystyön piiriin kuuluvat kansalais- ja kansanopistot, 
kesäyliopistot ja opintokeskukset tarjoavat monenlaisia 
opiskelumahdollisuuksia. Kansanopistoissa voi suorittaa peruskoulun 
oppimäärän, ammatillisia opintoja, lukio-opintoja ja avoimia 
yliopisto-opintoja. Osa opistoista järjestää myös erilaisia oppimiseen 
ja oppimisvaikeuksiin liittyviä kursseja. Opistoilla on myös paljon 
kieliopetusta. Opistosta haettavalla opintosetelillä voi opiskella 
maksutta tai huomattavalla alennuksella. Opintoseteleitä voivat 
hakea eläkeläiset, työttömät, maahanmuuttajat, henkilöt, joilla on 
matala pohjakoulutus ja oppimisvaikeuksia. Kesäyliopistosta voi lisäksi 
tiedustella opintoseteliä, jos opinnot ovat keskeytyneet korkea-
asteella.

Lisätietoa koulutusvaihtoehdoista: 
• Opintoluotsi: www.opintoluotsi.� 
• Koulutusnetti: www.koulutusnetti.� 
• Näyttötutkinnot: www.nayttotutkinnot.� 
• Koulutuslinja, puhelin- ja sähköpostipalvelu: 
 Puh. 010 19 4901 ja 010 60 76888, ma–pe 9–17
 koulutuslinja@mol.� 
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5. Oppimisvaikeuksien huomioiminen työelämässä 

Oppimisvaikeudet näkyvät työelämässä eri tavoin. Useimmiten 
vaikeudet liittyvät joihinkin tiettyihin työtehtäviin. Vaikeudet 
voivat tulla esiin erityisesti uudessa työssä tai muissa työelämän 
muutostilanteissa, joissa uusien työtapojen oppiminen voi olla 
hidasta. Myös ikääntyminen tuo uusia haasteita ja saattaa korostaa 
vaikeuksia. Erilaiset työjärjestelyt ja apuvälineet tukevat työssä 
jaksamista. Oman työn järjestämiseen voi itsekin vaikuttaa.

Työeläm
ä
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Työtä voivat hidastaa ja vaikeuksia 
aiheuttaa muun muassa:

• muistioiden ja pöytäkirjojen kirjoittaminen,
• kirjalliset, luettavat materiaalit ja ohjeet,
• vieraan kielen käyttäminen ja
• kokoustilanteet.

Työjärjestelyt
Työjärjestelyjen tarpeesta ja oppimisvaikeuksien huomioimisesta 
sovitaan työpaikalla oman esimiehen kanssa. Esimerkiksi 
kehityskeskustelut ovat yksi luonteva paikka keskustella työn 
tekemiseen liittyvistä haasteista, omista vahvuuksista, työolosuhteista 
ja tuen tarpeista. Selkeät toimintamallit helpottavat työkykyasioista 
keskustelemista. Kaikilla työpaikoilla oppimisvaikeuksien 
huomioimiseen ei ole selkeitä hyviä käytäntöjä olemassa, joten 
työntekijä joutuu tapauskohtaisesti harkitsemaan, milloin ja kenelle 
kertoo oppimisvaikeuksiin liittyvistä tuen tarpeistaan. Monet 
oppimisvaikeuksiin liittyvät työjärjestelyt ovat kertaluonteisia ja 
hinnaltaan edullisia. Ohessa on kuvattu tavallisimpia työjärjestelyjä 
oppimisvaikeuksiin liittyen.

Yleisiä työjärjestelyjä: 
• Työtehtävien jakaminen pienempiin osiin
• Työntekijälle sopiva ohjeistus 
 (kirjallisesti, suullisesti tai näyttämällä)
• Työtehtävien uudelleenjärjestelyt 
 (esim. vähemmän kirjallisia töitä)
• Riittävä aika kirjallisiin tehtäviin
• Riittävä ja perusteellinen opastus uusiin tehtäviin
• Mahdollisuus työskentelyyn ilman toistuvia keskeytyksiä 
 (esim. puhelinajat)
• Joustavat työajat
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Työtilasuosituksia: 
• Rauhallinen ja hyvin järjestetty työtila
• Puheäänen häivyttäminen erityisesti avotoimistossa
• Mahdollisuus käyttää kuulokkeita
• Mahdollisuus tarvittaessa omaan työhuoneeseen
• Tietokoneen sopivat asetukset
• Apuvälineiden hyödyntäminen (ks. apuvälineet sivu 33)

Työterveyshuollon tuki 
Työterveyshuollon tehtävä on tukea työntekijän työkykyä ja 
työyhteisön työhyvinvointia. Työterveyshuollosta saa neuvontaa ja 
ohjausta kuntoutukseen. Silloin kun oppimisen ongelmat aiheuttavat 
stressiä, uupumista, ahdistuneisuutta, masennusta tai jännityksestä 
johtuvia fyysisiä oireita, kuten niska- ja hartiasärkyjä, pää- tai 
vatsakipuja, on hyvä kääntyä työterveyshuollon puoleen. Aina 
työntekijä itsekään ei osaa yhdistää oireitaan oppimisvaikeuksiin. 
Tällöin olisikin tärkeätä, että työterveyshuollossa osataan tunnistaa 
aikuisten oppimisvaikeuksien piirteet ja tarjota oikeanlaista tukea 
henkilölle. 

Oppimisvaikeuksien tunnistuslista (sivu 13) on hyvä työkalu asian 
puheeksi ottamiseen. Oppimisvaikeuksia epäiltäessä on hyvä palauttaa 
mieliin kouluaikojen lukemaan ja kirjoittamaan oppimisen pulmat ja 
muut mahdolliset koulunkäynnin vaikeudet sen arvioimiseksi, voiko 
kyseessä olla kehityksellinen oppimisvaikeus vai aivan muista syistä 
johtuvia selviytymisen ongelmia tai työuupumusta. 
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Työterveyslääkäri voi ohjata tutkimuksiin oppimisvaikeuden 
selvittämiseksi. Tarkemmat neuropsykologiset tutkimukset 
ovat tarpeen etenkin työkyvyn arvioimiseksi tai työssä 
ilmenevien selviytymisongelmien syiden ja taustatekijöiden 
selvittämiseksi. Kuntoutus ja jatkotoimenpiteet eroavat esimerkiksi 
oppimisvaikeuden ja muusta syystä johtuvan mielenterveyden 
ongelman kohdalla.

Oppimisvaikeuksien yhteydessä on tärkeää selvittää, millaisilla 
työvälineillä ja tehtävämuutoksilla saadaan helpotusta työssä 
jatkamiseen ja työstä selviytymiseen. Työntekijä, esimies ja 
työterveyshuollon edustaja voivat yhdessä sopia työntekijää 
tukevista työjärjestelyistä tai apuvälineiden hankkimisesta. 
Työpaikan järjestelyjen lisäksi kannattaa arvioida ja selvittää 
yksilölliset kuntoutuksen tarpeet ja mahdollisuudet. Työterveyshuolto 
ei saa kertoa työntekijän terveydentilasta työnantajalle ilman 
työntekijän lupaa.

Työolosuhteiden järjestelytuki 
Pienet yritykset voivat hakea työhallinnolta työolosuhteiden 
järjestelytukea. Työolosuhteiden järjestelytuella voidaan korvata 
vajaakuntoisen henkilön tarvitsemia välineitä tai työpaikan ulkoisiin 
olosuhteisiin tehtäviä muutoksia, jotka ovat välttämättömiä 
vajaakuntoisen työnteon kannalta. Tuella voidaan korvata myös 
toisen työntekijän antama apu vajaakuntoisen henkilön työssä 
selviytymisen parantamiseksi.

Lisätietoja: 
• Työvoima- ja elinkeinotoimistot www.mol.� 
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6. Äänikirjat, tietokone ja muita apuvälineitä

Oppimisvaikeuden kanssa selviytymiseen on käytettävissä erilaisia 
apuvälineitä, äänikirjoja ja tietokoneohjelmia. Niiden tarkoitus 
on helpottaa lukemista, kirjoittamista, muistamista sekä tiedon 
käsittelyä, tallentamista ja siirtämistä. 

Apuvälineitä
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Äänikirjat
Äänikirjat voivat auttaa luki- ja oppimisvaikeuksissa. Lukemisvaikeus 
on peruste äänikirjojen lainaamisoikeudelle Valtion erikoiskirjastosta 
Celiasta. Lainausoikeuteen tarvitaan asiantuntijan todistus 
lukemisvaikeudesta. Todistuksen voi kirjoittaa terveydenhuollon 
ammattilainen, erityisopettaja tai muu asiaan perehtynyt henkilö. 
Celia-kirjaston palveluita voi tiedustella myös omasta lähikirjastosta. 
Lukemisvaikeuden perusteella voi lainata jo olemassa olevia 
äänikirjoja ja esimerkiksi kaunokirjallisuutta on hyvin saatavilla. 
Peruskoulun ja toisen asteen maksullisia oppikirjoja voi tilata Oppari-
verkkokaupasta. Korkea-asteen oppikirjat ovat maksuttomia. Saatavilla 
olevia oppikirjoja voi selata Celia-kirjaston verkkosivuilla.

Äänikirjoja voi kuunnella tavallisella cd-soittimella, mp3-soittimella, 
erillisellä kuuntelulaitteella tai tietokoneeseen ladattavalla 
ohjelmalla. Celia-kirjaston jäsen saa lainaksi kuuntelulaitteen. 
Kuuntelulaitteen avulla voi valita muun muassa kuuntelunopeuden, 
siirtyä helposti luvusta toiseen ja asettaa kirjamerkkejä. Osa 
kuuntelulaitteista on pöytämalleja, osa kannettavia. Celia-kirjaston 
yksittäinen äänikirja on äänitetty yhdelle cd-levylle.

Lisätietoja: 

• Oppari verkkokauppa
 www.oppari.� 
 Puh. 09-7288330

• Celia kirjasto
 www.celia.� 
 Postiosoite: PL 20, 00030 IIRIS 
 Käyntiosoite: Iiris-keskus (2. krs), Marjaniementie 74, 
 Itäkeskus, Helsinki 
 Puh. (09) 2295 21 (vaihde)
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Tietokone 
Tietokoneen asetuksia on mahdollista säätää itselle sopivaksi. 
Työskentelyä auttaa esimerkiksi sopiva kirjasimen tyyppi ja koko sekä 
tarpeeksi leveät reunukset. Oikoluku toimii tekstinkäsittelyn lisäksi myös 
sähköpostissa. Sähköistä tekstiä on helppo muokata ja korjailla. Tarjolla 
on erilaisia ohjelmia, näyttöjä, näppäimistöjä ja hiiriä työskentelyä 
helpottamaan. 

Tietokoneella työskentelyä helpottaa: 
• Tietokoneen asetusten muuttaminen itselle sopiviksi
• Tietokoneen helppokäyttötoiminnot
• Selkeät näkymät näyttöruudulla
• Suurempi tietokoneen näyttö (esim. 24)
• Suurennettu kirjasinkoko (esim. 12-14)
• Monipuolisen värimaailman käyttö, taustaväritys tai 
 värillinen teksti
• Sopiva kontrasti taustan ja tekstin välillä
• Tekstinkäsittelyohjelman ja sähköpostin oikoluku ja 
 kieliopin tarkistus
• Isokirjainnäppäimistö tai näppäintarrat
• Muistutustoiminnot sähköpostissa ja/tai puhelimessa
• Tietokoneen äänituki (apuvälineohjelma)
• Sanaennustus (apuvälineohjelma)
• Käsitekartta-työkalut (MindManager, FreeMind)
• Skanneri tiedonkäsittelyn avuksi
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Tietokoneohjelmat
Apuvälineohjelmilla tarkoitetaan tietokoneohjelmia, joiden avulla 
voidaan kompensoida lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia. 
Suomenkieliset ohjelmat ovat maksullisia. 

Puhetuen sisältävät ohjelmat lukevat tietokoneella olevan tekstin 
ääneen. Ne voivat myös korostaa tekstiä samalla kun lukevat sitä. 
Sanaennustuksen sisältävä apuvälineohjelma ehdottaa sopivia 
sanavaihtoehtoja samalla kun kirjoittaa.

Harjoitusohjelmien tavoitteena on harjaannuttaa vaikeita osa-
alueita tietokoneen avulla. Harjoitusohjelmia voi lainata myös 
kirjastosta. 

Suomenkielisiä ohjelmia:
• Dolphin-ohjelmat: Dolphin EasyTutor tuo Wordiin tukitoimintoja 

(esimerkiksi äänituki ja sanaennustus). Ohjelmista on 
ladattavissa maksuttomat kokeiluversiot. Dolphin EasyProducer 
muuntaa Word-tiedostot äänikirjoiksi.

• Kirjoita ja kuuntele: Kirjoita ja kuuntele -ohjelma puhuu 
kaikki näppäinten painallukset riippumatta käytettävästä 
sovelluksesta.

• Aleksis on lukemisen ja kirjoittamisen laaja opetus- ja 
testiohjelmisto tueksi oppilaille, joiden oikeinkirjoitusta ja 
lukemisen sujuvuutta ja tarkkuutta halutaan kehittää. 
Se sisältää myös puhe- ja kirjoitustuen.

• Lexia on joustava tietokoneohjelmisto, jonka avulla 
voidaan tehostaa lukivaikeuksien, puhehäiriöiden ja muiden 
kielellisten ongelmien kuntoutusta. Lexia sisältää 93 erillistä 
harjoitusohjelmaa.

Lisätietoja ja tilaukset:
• CompAid: www.compaid.�  
• CognAid Oy: www.opetusohjelmat.� 
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Muita apuvälineitä ja –keinoja
Tekstin lukeminen joko värilliseltä paperilta tai värillisen kalvon 
läpi helpottaa monia tekstin lukemisessa. Muistiinpanojen 
tekemistä voi pitää ajattelun ja muistin apuvälineenä. Kalenteriin 
kirjatut tapahtumat helpottavat oman ajankäytön suunnittelua ja 
hallintaa. Tehtävälistoihin voi kirjata tärkeät tekemättömät työt ja 
seurata niiden edistymistä. Puhelimen ja sähköpostin merkkiäänet 
muistuttavat tärkeistä tapahtumista.

Apuvälineitä:
• Värilliset lukukalvot.
• Sanakirjat (myös sähköiset).
• Värikoodien käyttö (esimerkiksi kansioissa).
• Nauhurin käyttö esimerkiksi kokouksissa.
• Puhuva laskin.
• Skanneri tiedonkäsittelyn avuksi.
• Skannaava kynä, joka kääntää tekstiä ja ääntää sanoja.
• Viivakoodin lukija sähköiseen laskujen maksuun.
• Hexolet-kielenkääntäjä auttaa esim. matkoilla.
• Sanelin 

Muistin tueksi:
• Kalenterin käyttö tai muu ajankäytön suunnitelma.
• Ajatuskartan käyttö muistiinpanovälineenä.
• Äänikirjat ja äänitteet.
• Puhelinmuistion käyttö.
• Erilaiset muistiinpanojen apuvälineet, 

esimerkiksi kynäskanneri.
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Apuvälinetarpeen arviointi ja kustannukset
Apuvälineiden hankkimiseen ja kustantamiseen voi saada avustusta 
apuvälinetarpeen arvioinnin kautta. Apuvälinetarvearviointia 
varten tarvitaan lukilausunnon perusteella tehty lääkärin lähete 
esimerkiksi tietotekniikka - tai kommunikaatioapuvälinekeskukseen. 
Siellä arvioidaan, mistä apuvälineistä voisi olla hyötyä. Arvioinnista 
tehdään lausunto sekä suositus apuvälineistä. Usein apuvälineitä 
on myös mahdollista lainata eikä kaikkea tarvitse ostaa 
itselle. Tietotekniikka- ja apuvälinekeskuksia on suomalaisten 
keskussairaaloiden yhteydessä kymmenkunta sekä muissa 
organisaatioissa muutama. 

Apuvälineisiin on mahdollista hakea apurahaa Suomen 
vammaiskoulutuksen tukiyhdistyksestä. Lisäksi työvakuutuksen 
kautta voi saada apuvälineitä tai hankinnat voi mahdollisesti 
vähentää verotuksessa. 

Sosiaalitoimi, terveyskeskukset, yksityiset järjestöt, 
työvoimahallinto sekä Kela saattavat myös harkinnanvaraisesti tukea 
apuvälineiden hankkimisessa. Yhdenvertaisuuslain mukaisesti myös 
koulutuksen järjestäjällä ja työnantajalla on velvollisuus hankkia 
tarvittavat apuvälineet. Työnantajaa avustetaan apuvälineiden 
hankinnassa työolosuhteiden järjestelytuella, jota voi hakea 
työvoimahallinnosta.
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Lisätietoa:
• Apurahoja apuvälineiden hankintaan voi hakea: www.tukilinja.� , 

apurahat@tukilinja.net, puh. 09-3487 0313.
• Apuvälineitä ja tietokoneohjelmia voi ostaa hyvin varustetuista 

kirjakaupoista ja nettikaupoista (www.compaid.�  ja 
www.opetusohjelmat.� ).

Apuvälineisiin voi käydä tutustumassa: 
• Näkövammaisten keskusliitto Aviris: Apuvälinemyymälä ja 

myyntinäyttely. Iiris-talo. Marjaniementie 74, Helsinki, 
puh. 09-39604700. www.aviris.� 

• Kuntoutussäätiön kirjasto: Lukituki-piste, jossa on selkokirjoja ja 
oppimisvaikeuksiin liittyvää tietokirjallisuutta sekä apuvälineitä 
tutustuttavana. Kirjasto myös tekee tiedonhakuja aiheeseen 
liittyen. Pakarituvantie 4, 00410 Helsinki, puh. 044-781 3158. 
www.kuntoutussaatio.�  

• Erilaisten oppijoiden liitto ja alajärjestöt: Myydään värillisiä 
lukukalvoja. Vilhonkatu 4, 00100 Helsinki, puh. 09-68693500. 
Tilaukset: http://www.erilaistenoppijoidenliitto.� 
Lisätietoja: riitta.hamalainen@erilaistenoppijoidenliitto.�  
puh. 09-6869 3523.

• Papunet –sivusto: Tietoa puhevammaisuudesta ja selkokielestä. 
Uutisia selkokielellä ja tietoa selkokirjoista. Tutustuminen ja 
myynti: http://papunet.net

• Pohjoismainen tiedotus DVD: tietoa lukivaikeudesta ja teknisistä 
apuvälineistä liittyen lukemiseen, kirjoittamiseen ja työn 
organisointiin. Löytyy: www.nuh.� /NILS_dvd.html
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7. Kuntoutus- ja työvoimapalvelut

Suomessa kuntoutus on hajautunut monelle eri toimijalle. Neuvoja 
ja ohjeita kuntoutusvaihtoehdoista sekä kuntoutuksen hakemisesta 
saa muun muassa työterveyshuollosta, terveyskeskuksesta, Kelan 
toimistosta, omalta työeläkevakuuttajalta, työvoimatoimistosta 
sekä oppilaitoksista. Terveyskeskuslääkäri tai muu hoitava 
lääkäri on usein avainasemassa tutkimuksiin, kuntoutukseen tai 
apuvälinearviointiin ohjaamisessa. Työvoimatoimistot tarjoavat 
palveluita työttömien ohella ammatinvaihtajille, nuorille ja 
työnantajalle.

Oppimisvaikeuksien kohdalla kuntoutus voi olla oppimisvaikeuksien 
tutkimista, erityisopetusta, neuropsykologista kuntoutusta ja 
ohjausta, sopeutumisvalmennusta ja erilaisia ammatillisen 
kuntoutuksen muotoja. Oppimisvaikeudet voidaan myös 
huomioida osana muuta kuntoutusta. Tällöin on tärkeää, että 
myös oppimisvaikeuksiin liittyvät kuntoutustarpeet kirjataan 
kuntoutussuunnitelmaan. Kuntoutusta voidaan toteuttaa yksilö- tai 
ryhmämuotoisena.
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Kuntoutuksen yhteydessä puhutaan usein vajaakuntoisuudesta tai 
osatyökykyisyydestä. Vajaakuntoisuus on hallinnollinen termi, jolla 
tarkoitetaan, että mahdollisuudet löytää sopivaa työtä, jatkaa 
nykyisessä työssään tai edetä ammatissaan ovat huonontuneet 
vamman, sairauden tai jonkin työntekoon liittyvän rajoitteen 
vuoksi. Esimerkiksi työhallinnossa oppimisvaikeudet nähdään yhdeksi 
vajaakuntoisuutta aiheuttavaksi tekijäksi erityisesti silloin, kun 
oppimisvaikeudet ovat suuria tai niihin liittyy mielenterveyden 
ongelmia tai tarkkaavuuden vaikeuksia. 

Ammatillinen kuntoutus
Ammatillisen kuntoutuksen tarkoitus on edistää työssä jaksamista, 
työhön palaamista tai työikäisen nuoren työelämään pääsyä. 
Kuntoutusta voi saada, kun työkyky on olennaisesti heikentynyt tai 
jos työkyvyttömyys uhkaa lähivuosina. Ammatillisena kuntoutuksena 
voidaan tarjota ammatinvalinnanohjausta, työvoimaneuvontaa 
ja työhön sijoitusta, koulutusta, kuntoutustutkimuksia, 
työ- ja koulutuskokeiluja, työhön valmennusta, ammatillisia 
kuntoutuskursseja sekä työhön tai opiskeluun liittyviä apuvälineitä ja 
työolosuhteiden järjestelytukea. Ammatillista kuntoutusta järjestävät 
työeläkelaitokset, työhallinto, Kela ja vakuutuslaitokset. 

Ammatinvalinnan ohjaus
Oppimisvaikeuksissa yleinen ammatillisen kuntoutuksen muoto on 
ammatinvalinnanohjaus, johon liittyen on tarvittaessa mahdollista 
järjestää henkilölle neuropsykologiset tutkimukset mahdollisen 
oppimisvaikeuden ja opiskelumahdollisuuksien selvittämiseksi.
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Oppimisvaikeuksien tutkiminen ja selvittäminen
Kapea-alaiset oppimisvaikeudet voidaan parhaiten selvittää 
asiantuntijakonsultaation avulla (yleensä neuropsykologinen tutkimus, 
katso sivu 15). Laaja-alaisempien ongelmien kohdalla voivat olla 
tarpeen työkyvyn arviointitutkimukset tai kuntoutustutkimukset. 
Näissä moniammatillinen työryhmä selvittää asiakkaan työkykyä 
ja kuntoutusmahdollisuuksia. Oppimisvaikeuksien yhteydessä 
neuropsykologi voi olla osana työryhmää. Kuntoutustutkimukseen 
voi liittyä myös työ- ja toimintakokeita. Tutkimus sopii hyvin 
myös nuorille, joilla on oppimisvaikeuksia ja jotka tarvitsevat 
sen vuoksi laaja-alaista työkyvyn arvioita sekä kuntoutus- ja 
koulutusmahdollisuuksien suunnittelua. 

Ammatilliset kuntoutuskurssit
Kuntoutussäätiö tarjoaa Kelan kustantamia ammatillisia kursseja 
nuorille ja aikuisille, joissa huomioidaan myös oppimisvaikeuksia 
ja tarjotaan oppimisen valmiuksia kehittävää toimintaa. Kurssit on 
tarkoitettu työttömyyden, sairauden tai kuntoutusjakson jälkeen 
työelämään palaaville tai opintoja suunnitteleville 26-60-vuotiaille 
henkilöille, jotka tarvitsevat kuntoutusta, valmennusta ja ohjausta 
ammatillisten tavoitteiden selvittämiseksi ja saavuttamiseksi. Kurssi 
soveltuu ammattiin valmistuneelle tai vailla ammatillista koulutusta 
olevalle henkilöille, joilla vajaakuntoisuus tai elämänhallinnan 
hankaluudet vaikeuttavat sijoittumista työelämään tai koulutukseen. 
Kurssiin kuuluu oppimisvaikeuksien tunnistamistestejä sekä muistin 
ja oppimisen valmennusta. Kuntoutustiimin erityistyöntekijänä toimii 
erityisopettaja.

Työ- ja koulutuskokeilut
Työ- ja koulutuskokeilujen tarkoituksena on selvittää, miten henkilö 
selviytyy erilaisissa työtehtävissä ja ammateissa tai ammattiin 
liittyvässä koulutuksessa. Kokeiluissa voi olla hyötyä siitä, että 
mahdollinen oppimisvaikeus huomioidaan jo kokeiluja suunniteltaessa.  
Työkokeilu on tarkoitettu työikäisille vajaakuntoisille, joiden 
toimintakykyä halutaan selvittää käytännön työtehtävien avulla. 
Työkokeilu sopii sekä pitkään työmarkkinoilla olleille, ammattia 
vaihtaville että sinne vasta pyrkiville. 
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Koulutuskokeilun tavoitteena on, että koulutuksesta kiinnostunut henkilö 
saa todenmukaisen kuvan oppilaitoksesta ja niistä opiskelualoista, 
joihin tuntee kiinnostusta. Koulutuskokeilu toteutetaan ammatillisessa 
oppilaitoksessa, ja se kestää noin viikon. Koulutuskokeilun yhteydessä 
voidaan arvioida oppimisvalmiuksia ja mahdollisia oppimisvaikeuksia. 
Koulutuskokeiluun halukas voi pyytää lähetettä esimerkiksi 
työvoimatoimistosta (ammatinvalinnanohjaus), KELA:n paikallistoimistosta 
tai vakuutuslaitokselta.

Lisätietoja: 
• www.kela.�  > Kuntoutus > Ammatillinen kuntoutus
• Työvoima- ja elinkeinotoimistot www.mol.� 

Työvoimakoulutus
Työvoimakoulutuksen tavoitteena on tukea työllistymistä. Se on tarkoitettu 
ensisijaisesti yli 20-vuotiaille työttömille, mutta myös työssäkäyvät voivat 
hakea työvoimakoulutukseen. Työvoimakoulutus on pääasiassa ammatillista 
koulutusta, mutta sen yhteydessä on myös mahdollista suorittaa kesken 
jääneet korkeakouluopinnot. Lisäksi järjestetään erilaista valmentavaa 
koulutusta. Työvoimakoulutukseen hakeudutaan työvoimatoimiston kautta

Neuropsykologinen kuntoutus
Kehityksellisiin oppimisvaikeuksiin on mahdollista saada neuropsykologista 
kuntoutusta. Neuropsykologisen kuntoutuksen tavoitteena on yleisellä 
tasolla opiskelu- tai työkyvyn parantaminen ja sen seurauksena opintojen 
edistyminen tai loppuun saattaminen, työelämään siirtyminen, työelämässä 
pysyminen tai työhön paluu. 

Oppimisvaikeuksiin liittyvän kuntoutuksen tavoitteina voivat olla 
oppimistaitojen kehittäminen, uusien toimintamallien oppiminen, 
myönteisten oppimiskokemusten saaminen, itsearvioinnin kehittäminen ja 
vahvuuksien hyödyntäminen. Käytännön kuntoutustyöskentelyssä voidaan 
keskittyä esimerkiksi lukemistarkkuuden tai -nopeuden parantamiseen, 
muistitekniikoiden opetteluun, matematiikan taitojen kohentamiseen ja 
oppimista tukevien selviytymiskeinojen löytämiseen.
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Kuntoutuksen edellytykset
Aikuisten kuntoutus voidaan korvata joko lääkinnällisenä 
kuntoutuksena tai Kelan harkinnanvaraisena kuntoutuksena. Kelan 
kuntoutuspäätöksen saaminen edellyttää aina lääkärinlausuntoa ja 
neuropsykologista tutkimusta, jossa selvitetään yksityiskohtaisesti 
erityisvaikeuksien luonne, häiriöiden laajuus, vaikeusaste, haitta ja 
hoidettavuus. 

Hakemukseen tulee liittää lausunto sekä tehdystä neuropsykologisesta 
tutkimuksesta että lausunto erikoislääkäriltä, esimerkiksi neurologilta, 
foniatrilta tai psykiatrilta. 

Lausunnoista tulee ilmetä:
• miten kehitykselliset oppimisvaikeudet haittaavat kuntoutettavan 

opiskelujen käynnistymistä tai etenemistä tai vaikeuttavat työssä 
selviytymistä, 

• hoitoon hakeutumisen syy, 
• neuropsykologisten häiriöiden vaiheet, 
• mahdolliset aikaisemmat hoidot, 
• hoidon ennuste ja sen merkitys, 
• selkeä kuntoutustavoite erityisesti työ- tai opiskelukyky huomioon 

ottaen ja 
• terapian tiheys ja tarvittaessa terapeutin yhteistyö 

lääkärin kanssa. 

Kela korvaa neuropsykologisesta kuntoutuksesta vahvistetun 
enimmäismäärän mukaisen korvauksen. Omavastuuosuuteen voi joskus 
saada harkinnanvaraista tukea sosiaalitoimistosta. Neuropsykologi voi 
antaa myös ohjausta, mikä ei ole varsinaista kuntoutusta. Ohjaus on 
kuntoutusta lyhytkestoisempaa ja se maksetaan yleensä itse. 

Lisätietoja:
• Kelan ohjeet neuropsykologisen kuntoutuksen saamisesta: 

www.kela.�  > kuntoutus > harkinnanvarainen kuntoutus > 
neuropsykologinen kuntoutus.
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Erityisopetus
Erityisopetusta voidaan tarjota myös kuntoutuksena. 
Koulujärjestelmässä erityisopetus ja ammatillinen kuntoutus ovat 
osa oppilaitoksen opetustoimintaa. Ammatillisissa oppilaitoksissa 
ja lukioissa erityistä tukea voidaan antaa opiskelijalle, jonka 
opiskelun edellytykset ovat olennaisesti heikentyneet ja joka 
tarvitsee erityisiä opetusjärjestelyjä, erityisopetusta tai muita 
tukitoimia. Erityisen tuen tarvetta opiskelijalla voi olla myös 
mielenterveyteen tai elämänhallintaan liittyvien ongelmien vuoksi. 
Erityisopetuksesta oppilaitoksissa enemmän luvussa 4.

Erityisopetusta, lähinnä lukiopetusta, on mahdollista saada myös 
harkinnanvaraisesti työvoimakoulutuksena tai sosiaalitoimesta. 
Eri paikkakuntien erityisopettajien palveluista voi kysellä muun 
muassa lukijärjestöistä. 

Aikuisten erityisopetusta oppimisvaikeuksien kuntoutukseen 
on kehitetty Kuntoutussäätiön Opi oppimaan –hankkeessa. 
Oppimisvalmennus, joka tukee uudelleen kouluttautumista, 
työelämässä pysymistä tai työhön paluuta, on otettu osaksi 
Kuntoutussäätiön ammatillisia kuntoutuskursseja. 

Sopeutumisvalmennus
Sopeutumisvalmennuksen tavoitteena on antaa ohjausta ja 
opetusta sekä auttaa löytämään ratkaisuja vamman tai sairauden 
kanssa elämiseen. Sopeutumisvalmennusta järjestetään kursseina 
ja vertaistukitoimintana muun muassa nuorten oppimisvaikeuksiin 
ja ADHD-aikuisille. Sopeutumisvalmennusta järjestävät Kela, 
kunnat, kuntoutuslaitokset ja järjestöt. Lisää tietoa saa kunnan 
sosiaali- ja terveydenhuollosta ja järjestöjen kuntoutusohjaajilta. 
Myös yksittäiset projektit järjestävät sopeutumisvalmennuksen 
tyyppistä toimintaa.
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Nuorten työpajat 
Työpajat tarjoavat työkokemusta, apua ammatinvalinnassa 
ja elämänhallinnassa sekä koulutusmahdollisuuksia 
alle 25-vuotiaille nuorille. Toimintaan voivat osallistua 
esimerkiksi koulunsa keskeyttäneet tai ammattitaidottomat 
nuoret. Työpajoissa keskitytään käytännön työn tekemiseen. 
Työnteon ja ohjauksen avulla pyritään edistämään työhön tai 
koulutukseen hakeutumista sekä parantamaan arjen hallintaa. 
Kullekin osallistujalle räätälöidään oma ohjelma, joka voi 
sisältää työnteon lisäksi esimerkiksi opiskelua pajakoulussa tai 
oppisopimuskoulutusta.  

Lisätietoja:
• Työpajojen verkkosivut

Kuntouttava työtoiminta 
Kuntouttava työtoiminta on tarkoitettu pitkään työttöminä 
olleille työllistymismahdollisuuksien ja elämänhallinnan 
parantamiseksi. Laki kuntouttavasta työtoiminnasta velvoittaa 
kunnat ja työvoimatoimistot järjestämään kullekin asiakkaalle 
sopivan palvelukokonaisuuden. Työvoimatoimiston ja kunnan 
sosiaalihuollon viranomainen laativat yhteistyössä asiakkaan 
kanssa aktivointisuunnitelman, johon voidaan sisällyttää 
työllistymistä edistävien toimien tai kuntouttavan työtoiminnan 
lisäksi samanaikaisesti muun lainsäädännön mukaisia sosiaali-, 
terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluita, esimerkiksi 
mielenterveyden, päihdeongelmien tai oppimisvaikeuksien 
kuntoutukseen. 
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8. Muut palvelut

Oppimisvaikeus voidaan huomioida myös kirjastoissa, autokoulussa, 
rippikoulussa ja armeijassa. Tukea tarjoavat monet kolmannen 
sektorin toimijat, kuten järjestöt, yhdistykset, säätiöt ja opistot 
sekä yksityiset palveluntuottajat.

M
uut palvelut
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kirjoja. Joissakin kirjastoissa voi olla myös erikseen oma 
lukinurkka, joka toimii oppimisvaikeuksien infopisteenä. Nykyään 
lähes kaikissa kirjastoissa on myös tietokoneita, joiden käyttöön 
saa opastusta ja neuvoja. Kaupungin kirjastoista voi myös 
tiedustella Celia-kirjaston äänikirjalainausta.

• Autokoulun teoriakoe on mahdollista suorittaa suullisena ilman 
tehtäväkohtaista aikarajaa. Mahdollisuutta varten tarvitaan 
lukilausunto, jonka saa tarvittaessa esimerkiksi erityisopettajalta, 
neuropsykologilta, puheterapeutilta, neurologilta tai foniatrilta. 
Muita apukeinoja autokoulussa voivat olla opetustuntien 
äänittämismahdollisuus, ajo-opetustuntien videointi sekä asioiden 
runsas kertaaminen.

• Rippikoulu voidaan suorittaa myös aikuisena. Opiskelun 
yhteydessä esimerkiksi ulkoa opeteltavat tekstit, ääneen 
lukeminen sekä kirjoittaminen saattavat tuottaa vaikeuksia. 
Mahdollisuus pienryhmiin, suullisiin kokeisiin ja erilaisten 
opiskelumenetelmien käyttöön helpottaa opiskelua.

• Armeijassa oppimisvaikeuksien tunnistus ja tuki kuuluu 
kaikille opettajille ja vielä erityisesti sosiaalikuraattoreille. 
Lisäksi puolustusvoimissa toimii kuntien ja puolustusvoimien 
yhteinen tukipalvelu nimeltään Aikalisä, jonka puitteissa voi jo 
kutsuntatilaisuudessa mainita omasta oppimisvaikeudesta.

• Etujärjestöt valvovat erilaisten oppijoiden oikeuksia sekä 
oikeudenmukaista kohtelua yhteiskunnassa, tiedottavat 
oppimisvaikeuksista, rakentavat verkostoja ja tarjoavat erilaisia 
palveluja, kuten koulutusta. Paikalliset lukijärjestöt tarjoavat 
pääasiassa oppimisvaikeuksiin erilaisia kursseja, koulutusta ja 
vertaistoimintaa. 



49Palveluopas asiakkaalle ja työntekijälle

• Aikakauslehti LukSitko on lehti oppimisen erilaisuudesta. Se ilmestyy 
kaksi kertaa vuodessa. Sitä julkaisee Erilaisten oppijoiden liitto ja sen 
saavat automaattisesti lukijärjestöjen jäsenet. 
Lisätietoja: www.erilaistenoppijoidenliitto.� 

• Vapaan sivistystyön toimijat, kuten kansalais- ja kansanopistot, 
järjestävät lukitestausta ja erilaisia lukikursseja. Turun kristillisessä 
opistossa toimii Luki-Tuki-keskus ja Tampereen työväenopistossa 
Opinverstas.

 
 Aikuiskoulutukseen ja elinikäiseen oppimiseen liittyen on viime 

vuosina alettu puhua myös opinnollisesta kuntoutuksesta, jolla 
tarkoitetaan erityisesti niitä opintoja, jotka kehittävät oppijan 
oppimisvalmiuksia ja elämänhallintaa. Monet kansanopistot ovat 
alkaneet kehittää uudenlaisia opinnollisen kuntoutuksen muotoja. 

• Projektit ovat tärkeitä toimijoita aikuisten oppimisvaikeuksiin 
liittyvien palveluiden kehittäjinä. Projekteja rahoittavat 
esimerkiksi opetusministeriö, Raha-automaattiyhdistys tai Euroopan 
sosiaalirahasto. Palvelut ovat pääsääntöisesti maksuttomia asiakkaille. 

 Ray:n oppimisvaikeusohjelmaan kuuluu useita nuorten aikuisten 
hankkeita, joissa kehitetään palveluita erilaisille erityisryhmille, 
kuten maahanmuuttajanuorille ja työpajanuorille. Ohjelmaan kuuluva 
Opi oppimaan –hanke (2006-2010) on kehittänyt kuntoutuspalveluja 
aikuisten oppimisvaikeuksiin. 

Lisätietoja: www.ray.� /avustustoiminta/ sekä www.opioppimaan.� 
 
 Esteetön korkeakouluopiskelu -hanke pyrkii parantamaan 

korkeakoulutuksen sujuvuutta etenkin vammaisten opiskelijoiden 
osalta, joihin luetaan myös oppimisvaikeudet. 

 Lisätietoja: http://esok.jyu.� .



50 Palveluopas asiakkaalle ja työntekijälle

Y
ht

ey
st

ie
to

ja
Valtakunnalliset järjestöt

Erilaisten oppijoiden liitto 
www.erilaistenoppijoidenliitto.� 
Vilhonkatu 4 C 24, 
00100 Helsinki 
Puh. 09-476 36666

• Kattojärjestö erilaisille oppijoille 
• Erilaisten oppijan edunvalvoja ja valtakunnallinen ääni 
• Alajärjestöjä ympäri Suomea

Helsingin seudun erilaiset oppijat (HERO)
www.lukihero.�  
Vilhonkatu 4 B 13
00100 Helsinki
Puh. (09) 6869 3500
Toimintakeskus ja puhelinneuvonta aukioloaikana: 10-18

HERO on erilaisten oppijoiden etujärjestö. Sen koulutustilaisuudet ovat 
avoimia myös muille kuin Helsingin seudulla asuville. 
HERO: 
• valvoo erilaisten oppijoiden oikeuksia sekä oikeudenmukaista kohtelua 

yhteiskunnassa,
• rakentaa verkostoja erilaisten oppijoiden, tutkijoiden, opettajien, 

terveydenhuollon ja työvoimatoiminnan välille, 
• kokeilee ja kehittää toimintamalleja yhdessä yhteistyökumppaneiden 

kanssa, 
• suunnittelee ja järjestää tilauksesta koulutusta ja seminaareja, 

verkostomaisesti tai eri ammattiryhmille, 
• tiedottaa oppimisvaikeuksiin liittyvistä asioista, 
• tuottaa julkaisuja oppimisvaikeudesta, 
• julkaisee Jäsentiedotetta sekä Pikatiedotetta 6-8 kertaa vuodessa, 
• järjestää kuntouttavaa harrastetoimintaa, 
• järjestää tukiopetusta ja
• järjestää testaus- ja kuntoutuspalveluja.

9. Yhteystietoja
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Paikalliset järjestöt
Paikalliset lukijärjestöt tarjoavat muun muassa oppimisvaikeuksiin 
erilaisia kursseja, koulutusta ja vertaistoimintaa. 

Paikallisten järjestöjen päivitetyt yhteystiedot löytyvät HERO:n 
www-sivuilta www.lukihero.�  ”lisätietoja” kohdan alta.
Alla olevilla paikkakunnilla tai alueilla oli oma yhdistyksensä 
vuonna 2009. Kuopion seudulle oli tuolloin perusteilla oma 
yhdistyksensä. 

Etelä-Savon erilaiset oppijat

Hangon seudun erilaiset oppijat (HANERO) 
www.hanero.� 

Helsingin seudun erilaiset oppijat (HERO)
www.lukihero.�  
Vilhonkatu 4 B 13, 00100 Helsinki
Puh. (09) 6869 3500
Toimintakeskus ja puhelinneuvonta aukioloaikana: 10-18

Joensuun seudun erilaiset oppijat (JOSE)

Kanta-Hämeen erilaiset oppijat

Keski-Suomen Erilaiset Oppijat

Keski-Uudenmaan erilaiset oppijat (KSERO) 
www.lukiksero.net

Kokkolan ja Kaustisen seutukunnan lukiyhdistys (ERIKO)

Kotkan seudun erilaiset oppijat

Kouvolan seudun erilaiset oppijat
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Kokkolan ja Kaustisen seutukunnan lukiyhdistys (ERIKO)

Kotkan seudun erilaiset oppijat

Kouvolan seudun erilaiset oppijat

Lahden seudun erilaiset oppijat (LEO)

Nurmijärven erilaiset oppijat (NERO)

Pirkanmaan Erilaiset Oppijat (PEO)

peo@tamperelainen.org

Pohjanmaan lukiyhdistys (LOSSI)

Pohjoissuomen lukiyhdistys

Sipoon erilaiset oppijat

Tre-f, ruotsinkielinen yhdistys Espoossa

info@tre-� .� 

Varsinais-Suomen dysleksiayhdistys

Ylä-Savon lukiyhdistys
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Muut yhdistykset, järjestöt ja säätiöt
ADHD-liitto ry
www.adhd-liitto.� 
Sitratie 7, 00420 HELSINKI
Puh. (09) 4541 1120
adhd@adhd-liitto.� 

• Liiton tehtävänä on tukea, ohjata ja kuntouttaa eri-ikäisiä 
henkilöitä, joilla on tarkkaavuus- ja/tai oppimisvaikeuksia, 
heidän perheitään ja tukiverkostoaan unohtamatta. 
Puhelinneuvonta-aika on arkisin kello 9.00 - 11.00.

Aivohalvaus- ja dysfasialiitto 
www.stroke.� 
Suvilinnantie 2 20900 Turku 
Puh. (02) 2138 200 
aivohalvaus.dysfasia@stroke.� 

• Aivohalvaus- ja dysfasialiitto on kansanterveys-, vammais- ja 
potilasjärjestö, joka tukee edustamiensa ryhmien arjessa 
selviytymistä.

Autismi- ja aspergerliitto 
www.autismiliitto.� 
Kaupintie 16 B, 00440 Helsinki
Puh. (09) 7742 770

• Vuonna 1997 perustettu Autismi- ja Aspergerliitto ry edistää ja 
valvoo autismin kirjon henkilöiden ja heidän perheidensä yleisiä 
yhteiskunnallisia oikeuksia ja tasa-arvoa.
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www.snf.� 
Paavonkatu 4 A 1
60200 SEINÄJOKI
Puh. 050 529 4432 
toimisto@snf.�  
• Neuro� bromatoosi on perinnöllinen iho- ja hermokudos-

oireyhtymä, jonka yhteydessä esiintyy usein myös 
oppimisvaikeuksia, liikunnallista kömpelyyttä ja käden 
hienomotoriikan heikkoutta, joita tavataan noin 30-70 %:lla. 

Erityiskirjastot ja lukipisteet
Celia kirjasto
www.celia.� 
Postiosoite: PL 20, 00030 IIRIS 
Käyntiosoite: Iiris-keskus (2. krs), Marjaniementie 74, 
Itäkeskus, Helsinki 
Puh. (09) 2295 21 

• Celia-kirjasto edistää näkövammaisten ja muiden 
lukemisesteisten tasa-arvoa tiedon ja kirjallisuuden saannissa. 
Tuottaa ja lainaa äänikirjoja, pistekirjoja, e-kirjoja, 
koskettelukirjoja ja kohokuvia. Valmistaa myös oppikirjat eri 
koulutusasteille.

Kuntoutussäätiön kirjaston Lukipiste
www.kuntoutussaatio.� /julkaisut/kirjasto.html
Kirjastossa palvelee informaatikko Kirsi Vierula,
Puh. 044 781 3158, s-posti: kirsi.vierula@kuntoutussaatio.�  

• Kirjastossa on lukipiste, jossa on selkokirjoja ja 
oppimisvaikeuksiin liittyvää tietokirjallisuutta, valikoima 
erilaisia apuvälineitä sekä tietokone-ohjelmia.
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Sampolan kirjaston lukitori
www.tampere.� /kirjasto/sampola/lukitori/
Sammonkatu 2, PL 59
3541 Tampere
Puh. (03) 5657 8696 

• Lukitori palvelee nuoria ja aikuisia erilaisia oppijoita, joilla on 
lukemisen, kirjoittamisen, hahmottamisen tai muistin pulmia. 
Lukitori palvelee myös eri alojen ammattilaisia, kuten opettajia, 
jotka työssään kohtaavat lukivaikeuksia.

Säätiöt ja tutkimuslaitokset
Kuntoutussäätiö
www.kuntoutussaatio.� 
Kuntoutussäätiö
Pakarituvantie 4-5, PL 39
00411 Helsinki
Puh. (09) 530 41 (vaihde)

• Tehtävänä on työikäisten työkyvyn ja hyvinvoinnin edistäminen.
• Tarjoaa monipuolisen valikoiman kuntoutuspalveluja.
• Pitkäaikaista osaamista oppimisvaikeuksien neuropsykologisissa 

tutkimus- ja kuntoutuspalveluissa.
• Ammatillisilla kuntoutuskursseilla tarjotaan palveluita 

oppimisvaikeuksia omaaville vuodesta 2010 alkaen.
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www.nmi.� 
Asemakatu 4 A, PL 35
40014 Jyväskylän yliopisto 
Puh. (014) 2602910
Lastentutkimusklinikka Puh. (014) 260 2914

• Niilo Mäki Instituutti on oppimisvaikeuksien monitieteisen 
tutkimuksen ja kehittämistyön yksikkö. Niilo Mäki 
Instituutin keskeisenä toiminta-ajatuksena on lasten ja 
nuorten oppimisvaikeuksien ja syrjäytymisen ehkäiseminen 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Oppimistutkimuksen keskus
www.otuk.utu.� 
Käyntiosoite: Assistentinkatu 7, Publicum, 4. kerros
Postitusosoite: Oppimistutkimuksen keskus, 20014 Turun yliopisto
Puh. (02) 333 8606, toimistosihteeri 

• Keskuksen tarkoituksena on toimia oppimisen ja 
koulutuksen alaan keskittyvänä monitieteisenä, 
kansallisesti ja kansainvälisesti huipputason tutkimus- ja 
jatkokoulutusyksikkönä.

Opistot ja muu koulutus
Kansainvalistusseuran etäopisto
www.etaopisto.� /kasvatus_ja_psykologia/lukivaikeus.html
Etäopisto
Koulutie 5
35300 ORIVESI
Puh. 0207 511 521
etaopisto@etaopisto.� 

• Lukivaikeus tutuksi -kurssilla opetellaan tunnistamaan 
lukivaikeus ja etsitään tapoja ottaa lukivaikeus huomioon 
koulu-, opiskelu- ja työelämässä.
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Metallityöväen Murikka-opisto
www.murikka-opisto.� /muu_koulutus_luki.php
Kuterintie 226
34260 Terälahti
Puh. 020 77 41500

• Metallityöväen Murikka-opisto on ammattiyhdistyskoulutusta 
ja työyhteisöjen kehittämiskoulutusta tarjoava työelämän 
kansanopisto, jossa saa myös tietoa mahdollisista lukemisen ja 
kirjoittamisen vaikeuksista.

Tampereen työväenopiston opintoverstas
www.tampere.� /top/opinverstas.html
Sammonkatu 2, PL 63, 33541 Tampere
Puh. 03 - 5654 2200
www.tampere.� /top
Sähköposti: tyovaenopisto@tampere.� 

• Opinverstas jatkaa Lukineuvola-hankkeen aloittamaa erilaisen 
oppimisen yhden luukun tukipalvelua työväenopistossa.

• Laaja tarjonta oppimista ja oppimisvaikeuksia käsitteleviä kursseja.

Turun kristillisen opiston Luki-Tuki keskus
www.turunkristillinenopisto.� 
Lustokatu 7, 20380 Turku 
Puh. (02) 412 3083 tai 0400 435 808 
lukituki@tk-opisto.�  

• Luki-Tuki -palvelukeskus toimii Turun kristillisen opiston tiloissa. 
Keskus auttaa ja opastaa lukivaikeuteen liittyvissä asioissa.
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Yksityisiä palveluntarjoajia

• Kelan neuropsykologirekisterissä ovat ne neuropsykologit, 
jotka ovat hyväksyneet tietojensa julkaisemisen internetissä. 
Luettelon tiedot ovat lääneittäin aakkosjärjestyksessä. 
Luettelo löytyy kokonaisuudessaan ja päivitettynä osoitteesta: 
www.psyli.� /tietoa_psykologeista/etsitko_psykologia/ 

• Yksityisiä erityisopettajien palveluita voi tiedustella muun 
muassa lukijärjestöjen kautta sekä esimerkiksi Erilaisen 
oppijan käsikirjasta löytyy yksityisiä toimijoita (ks. Erilaisen 
oppijan käsikirja. Erilaisten oppijoiden liitto ry, Lukineuvola 
-hanke. Gummerus, 2007). 

• Yksityistä neuropsykiatrista valmennusta tarjotaan henkilöille, 
joilla on neuropsykiatrisia erityisvaikeuksia, kuten ADHD, 
Asperger tai muita oppimisvaikeuksia. Tavoitteena on 
elämän- ja arjenhallinnan sekä itsenäistymisen kehittäminen. 
Neuropsykiatrista valmennusta voidaan järjestää 
ostopalveluna yksityiseltä sektorilta terveydenhuoltoon 
tai erikoissairaanhoitoon kuuluvana kuntoutuspalveluna 
tai vammaispalveluiden sopeutumisvalmennuksena tai 
kuntoutusohjauksena. Valmentajia löytyy netistä etsimällä. 
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Lukem
ista

Tässä esitellään kirjoja, jotka sisältävät tietoja nuorten ja aikuisten 
oppimisvaikeuksiin liittyvistä esteettömyyskäytännöistä, tukimuodoista 
ja palveluista.

• Ahonen Timo, Haapasalo Seija. Oppimisvaikeudet. Teoksessa: 
Rissanen P, Kallanranta T & Suikkanen A (toim.) Kuntoutus, 2.p. 
Duodecim, 2008, s. 489-506. 

• Ala-Kauhaluoma Mika, Laurila Heidi, Haapasalo Seija. 
Oppimisvaikeudet tukipalvelun haasteena. Lukineuvola-hankkeen 
arviointitutkimus. Kuntoutussäätiön työselosteita 35/2008. 
Verkkoversio. 

• Aro Tuija, Siiskonen Timo, Ahonen Timo (toim). Ymmärsinkö 
oikein? Kielelliset vaikeudet nuoruusiässä. PS-kustannus, 2007. 

• Asiakkaana erilainen oppija. Työministeriö. Edita, 1998.

• Esteetön opiskelijavalinta – suositus ja opas. ESOK-hanke, 
Jyväskylän yliopisto. 
http://esok.jyu.� /suositukset/esteeton-opiskejavalinta-opas/

• Esteetön korkeakouluopiskelu. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot. 
Opetushallitus, 2007.

• Erilaisen oppijan käsikirja. Erilaisten oppijoiden liitto ry, 
Lukineuvola -hanke. Gummerus, 2007. 

• Haapasalo Seija, Korkeamäki Johanna. Kuntoutuspalveluita 
aikuisten oppimisvaikeuksiin. Opi oppimaan-hankkeen väliraportti. 
Kuntoutussäätiön työselosteita 38/2009. Verkkoversio. 

• Haapasalo Seija, Salomäki Jukka. ”On kuin kivi olisi vierähtänyt 
sydämeltä”. Kokemuksia aikuisten erilaisten oppijoiden 
ryhmäkuntoutuksesta. Kuntoutussäätiön tutkimuksia 64/2000. 

• Hintikka Anna-Maija (toim.) Erilaisesta oppijasta erinomaiseksi 
oppijaksi. Kokemuksia erilaisesta opettamisesta ja erilaisesta 
oppimisesta. Helsingin seudun erilaiset oppijat ry. Hero. 
Gummerus, 2000.

10. Hyödyllistä lukemista
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2003. Verkkoversio. 
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Palveluopas on tarkoitettu nuorille ja aikuisille, joilla on 

oppimisvaikeuksia, sekä heidän kanssaan työskenteleville 

ammattilaisille. Opas on tuotettu Kuntoutussäätiön Opi 

oppimaan –hankkeessa (2006-2010), jossa on kehitetty 

palveluita nuorten ja aikuisten oppimisvaikeuksiin. 

Oppaaseen on koottu hankkeen aikana kerätty tieto saatavilla 

olevista tuen muodoista ja palveluista. Hanke on osa Raha-

automaattiyhdistyksen oppimisvaikeusohjelmaa.

Aikuisten oppimisvaikeudet ovat vielä melko huonosti 

tunnistettuja eikä palvelujärjestelmämme tarjoa riittävästi 

palveluita. Vaikeuksien tunnistaminen ja tuen saaminen 

auttavat selviytymään arjessa, opinnoissa ja työelämän 

haasteissa. 

Toivomme, että opas auttaa löytämään sopivia tukimuotoja ja 

palvelureittejä oppimisvaikeuden kanssa selviytymiseen. 

Opas löytyy myös Opi oppimaan –hankkeen verkkosivuilta 

www.opioppimaan.� .

Painopaikka: Yliopistopaino, Helsinki 2009  
ISBN 978-952-5017-76-2

Tukea ja palveluita nuorten ja 
aikuisten oppimisvaikeuksiin 


