KOULUTUKSEN RAKENNE

Opetus toteutetaan kokonaisina koulutuspdivina (la 9-18 ja su 9-16), jotka siséltavat teoriaa, tekniikkaa,
harjoittelua, sovelluksia ja tydnohjausta. Koulutuksen painopisteena ovat toiminnalliset menetelmat.
Koulutukseen ei sisélly jasenkokemusryhméaa (7,5 op) eika kirjallisuusosiota (7,5 op)

KOULUTUKSEN AIKATALU

Koulutus on 2,5 -vuotinen. Se sisaltda 5 lukukautta. Koulutus alkaa syksylla 2010 ja paattyy joulukuussa

2012.
PERUSKURSSIN OPPISISALLOT ( 240 h)

A.TEORIA 75h

Teoriaosuudessa kasitelladn keskeisia teemoja

myds toiminnallisesti

ja kokemuksellisesti. Teoriaan tutustutaan
etukateen mm. kirjallisia

l&hteita kayttaen.

1. Moreno

1.1. Morenon ajattelu

- Luominen (virittdytyminen, spontaanisuus,
luovuus,
kohtaaminen, katharsis, kulttuurisailyke)

- Tila, aika, todellisuus, kosmos

- Roolit

- Toiminta

- Etiikka

1.2. J.L.Morenon elaméa

2. Morenon toiminnalliset menetelméat
2.1. Toiminnallisen tydskentelyn vaiheet
2.2. Psykodraaman rakenne

2.3. Sosiodraaman rakenne

2.4. Ryhméadynamiikka

2.5. Sosiometria

3. Yksilollisia kysymyksiéa

3.1. Ohjaajan rooli

3.2. Toiminnalliset menetelmét erilaisissa
ryhmissa

3.3. Yksilén psykologinen kehitys Morenon
mukaan

3.4. Paahenkilon yksilolliset piirteet. Mit&, milloin,
kenelle ja mita ei.

B TEKNIIKAT 55 h

Tekniikan esittely sek& demonstraatioita

suurryhmissa.

1. Roolinvaihto, peli, kaksoisolento

2. Muut klassisen draaman tekniikat

3. Sosiometria: klassinen ja strateginen
sosiometria;tahti-, tila- ja muutossosiometria;

tavoite, kriteeri ja valine.

4. Sosiodraaman tekniikat

C HARJOITTELU 60 h

Kouluttajien vetaméaa pienryhmaharjoittelua.
Harjoittelussa pyritdédn saamaan omakohtaista
tuntumaa kyseisen kerran oppisisaltdihin,
teemaan ja tekniikkoihin.

D SOVELLUS 50 h
Opittujen asioiden harjoittelua kaytant6a
silméallapitaen:

o Opiskelijat tekevat omia sosiaalisia
atomejaan, elamankaarensa, tydyhteisonséa
sosiometrisia tarkasteluja jne.

e Toiminnallisten menetelmien soveltaminen
koulutettavien arkitydsséa. Sovelluksia esim.
tydnohjauksessa ja opetuksessa.

e Sovelluksia my6s opiskelijoiden tarpeiden
ja kiinnostuksen mukaan, esim.
bibliodraama, aksiodraama, tarinateatteri
jne.

ERITYISKURSSIT 200 h
o teemallisia kesakursseja
e muita teemakertoja esim. tarinateatteri,
tydyhteisén konsultointi, kuntoutus.



TYONOHJAUS (2 tai 3ryhma) 4 25 h + opiskelijan itse vetamia ryhmia 75 h

Suomen Psykodraamayhdistys ry
TOIMINNALLISEN RYHMATYON OHJAAJAN TUTKINTOVAATIMUKSET
Suomen Psykodraamayhdistyksen koulutusohjelma on kaksiportainen:

1. Toiminnallisen ryhméatydn ohjaajan tutkinto (TRO) on valitutkinto, jonka suoritettuaan
henkild tuntee toiminnallisten menetelmien ja psyko- ja sosiodraaman perustekniikat ja
osaa rikastuttaa niilla omaa tyotaan.

2. Psykodraamaohjaajatutkinto (PDO) antaa valmiudet toimia itsenaisesti psyko- tai
sosiodraamaryhman ohjaajana.

Koulutusvaliokunta suunnittelee, koordinoi ja valvoo Suomen Psykodraamayhdistyksen
hyvaksymaa valtakunnallista koulutustoimintaa ja huolehtii koulutuksen péatevyydesta.
Ammattieettinen toimikunta kasittelee koulutukseen liittyvia eettisia erityiskysymyksia.
Koulutusohjelmaan voi hakea henkil®, jolla on soveltuva korkeakoulu- tai opistoasteen tutkinto.
TRO-valitutkinnon suorittaminen kestaa vahintédén kaksi ja puoli ja PDO-tutkinnon vahintaan viisi
vuotta.

1. Toiminnallisen ryhméaty6n ohjaajan tutkinto (TRO)
Suoritettuaan TRO-tutkinnon henkil6lld on seuraavanlaisia kompetensseja:

Tiedot:

e Tuntee morenolaisen psykodraaman ja ajattelun perusteet

e Tuntee Morenon ja jonkin toisen ryhméterapian oppisuunnan luojan teorian
perusteet ja kykenee naiden keskinaiseen vertailuun

e Tuntee ryhmépsykoterapian ja ryhmadynamiikan perusteet

e Tunnistaa psykodraaman peruskasitteet (esim. spontaanius, luovuus, roolinvaihto,
encounter)

e Tuntee psykodraaman perusmenetelméat (esim. roolinvaihto, kaksoisolento,
konkretisointi, maksimointi, nayttdmon rakentaminen, peili, katkaisu, ajansiirto,
sivuun puhuminen)

e Ymmartad sosiometrian alkeet

e Tuntee tarkeimmat ryhmateoriat

e Ymmartaa ryhman kaytén merkityksen ja mahdollisuudet

Taidot:

Osaa toimia ohjaajan roolissa

Kykenee apuhenkilétydhon

Osaa virittda ryhman tydskentelykuntoon

Osaa opiskella ja tydskennelld ryhméassa

Osaa ohjata vinjetin

Osaa ohjata yksinaytdksisen istunnon omalta ammattialaltaan
Osaa kayttaa sosiometrisia menetelmia

Kykenee hytdyntamaan tydnojausta

Tunnistaa oman virikearvonsa ohjaajana

Pystyy havainnoimaan ryhmaa ja sen prosesseja
Hallitsee draaman keinoja

Asenteet:
e Ottaa vastuuta omista valinnoistaan
Vastaanottaa palautetta hyddyntaen sitd oppimiseensa
Jakaa kokemuksiaan muiden kanssa
Antaa palautetta muille rakentavasti
On avoin ja kuunteleva suhteessaan ryhmaan



TRO-koulutus muodostuu seuraavasti:
1. Perusopintoja yhtajaksoisella koulutuskurssilla 9 op (240 t)
2. Erityiskursseja yhteensa 7,5 op (200 t)
3. Psykodraamajasenkokemus 7,5 op (200 t), ryhméan ohjaajana PDO
(psykodraamaohjaaja)
4. Tydnohjattua harjoittelua 4 op (100 t)
Tyobnohjaus on menetelméatydnohjausta ja tyénohjaajan tulee olla PDO-tutkinnon (tai SDO-
tutkinnon =sosiodraamaohjaaja) suorittanut. Opiskelijan tulee toimittaa tyénohjaajan
lausunto koulutusvaliokunnalle.
Vaihtoehtoja tydnohjatun harjoittelun suorittamiseen:
e TyoOnohjaaja antaa tydnohjausta opiskelijan ryhméanohjaaja-tydhoén ryhmaistuntojen
ulkopuolella: 1 tyénohjaustunti 3 harjoittelutuntia kohden = 4 tuntia
¢ Harjoittelemalla valmiin PDO:n kanssa hénen tydparinaan toimien: 4 tydparituntia =
1 tydnohjaustunti ja 3 harjoittelutuntia
e Harjoitteluryhmassa tapahtuva suora tyénohjaus: 4 tuntia = 4 tydénohjaustuntia
5. Teoriaopintoja 11,5 op (300 t)
Psykodraama-, sosiodraama- ja ryhmaterapiakirjallisuus. Kirjallisuus voidaan suorittaa
tentteind, esseina tai teoriaseminaareina. Myds muista teorian tuntemuksen esittamisen
tavoista voidaan sopia koulutusvaliokunnan kanssa.

1.-5. kohdat yhteensa 39,5 op (1040 t)

TRO-tutkinnon paattdd TRO-tutkintotilaisuus, jonka hallitus jarjestéa kerran lukukaudessa
(ndyteohjauspéivat). TRO-opiskelija esittdd omasta tydstédén naytteen, videon tai kirjallisen
raportin, jota kaksi psykodraamaohjaaja raadin ominaisuudessa arvioi. Muut opiskelijat
osallistuvat arviointiin. Sisélténa voi olla yksinaytdksisen istunnon ohjaus tai toiminnallinen
virittdytyminen omassa tydssé raportoituna tutkintoraadille.

Hyvaksytty ndyte varmistaa TRO-tutkinnossa vaadittavan kompetenssitason.

1 opintoviikko (ov) eli 1,5 opintopistetta (op) vastaa 40 t opiskelijan tydta
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